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คํานํา 
 
 จากการที่สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาไวเปนนโยบาย  ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา ใหมี

มาตรฐานข้ันตํ่า เพื่อเปนทีย่อมรับของชมุชน  ในการทีจ่ะดําเนนินโยบายใหบรรลุเปาหมายดังกลาว

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพเพื่อ

เปนแนวทางใหหนวยงานตางๆไดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

 สาขาวิชาชางยนต ไดตระหนักถงึความสําคัญในการพฒันาทัง้ 3 มาตรฐานไดแก มาตรฐานดาน

ผูสําเร็จการศึกษาและผูเรียน  มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานปจจัยสาขาวิชาจึงไดกําหนด

แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา และไดดําเนนิงานตามแผนเพื่อใหไดผลงานของสาขาวิชาดังกลาว

เปนไปอยางมคุีณภาพและสามารถตรวจสอบได 

 

 

 

      แผนกวชิาชางยนต 

           ป พ.ศ.  25523 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



สารบัญ 
 

คํานํา                                                                                                                  

สารบัญ 

บทสรุปของผูบริหาร 

          

บทท่ี 1   บทนํา 

1. ขอมูลเก่ียวกับแผนกชางยนต 
2. สภาพปจจุบันของแผนกชางยนต 
3. จุดเดนของแผนกชางยนต 
4. เปาหมาย สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 

บทท่ี 2   สภาพการดําเนินงานของแผนกชางยนต 

1. วิสัยทัศนของแผนกชางยนต 
2. ปรัชญาการจัดการศึกษาของแผนกชางยนต 
3. พันธกิจ 

4.  แนวปฏิบัติท่ีใชไปสูเปาหมายและกลยุทธท่ีตองการพัฒนา  

5.  ระบบโครงสรางการบริหาร 

6.  ลักษณะของการบริหารงาน 

7.  การประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

บทท่ี 3   การดําเนินงานแตละมาตรฐานและตัวบงช้ี 

1. ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  

 2. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 4. ดานการบริการวิชาชีพสูสังคม 

 5. ดานการrพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย  

 6. ดานภาวะผูนําและการจัดการ 

บทท่ี 4   สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
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 บทท่ี 1 
สภาพท่ัวไป ของสาขาวิชา เคร่ืองกล 

 
1. สาขาวิชา เคร่ืองกล ตั้งอยู ณ หอง         -        อาคาร แผนกวิชาชางยนต  
หมายเลขโทรศัพทติดตอภายใน 053-217708  ตอ 726, 718 
2. บุคลากรประจาํงานสาขาวิชา เคร่ืองกล ท้ังหมด 27 คน ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
ภาคเรียนท่ี2/2553 

หนาท่ีพิเศษ 

1 นายสุรชัย   เรือนสติ 
ค.บ.เทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

1. โครงการ 
2. งานไฟฟารถยนต 
3. งานทดลอง 
4. ฝกงาน 

หัวหนาแผนก
วิชา ชางยนต 

2 นายนรินทร   ศรีธิการ ค.อ.บ. เคร่ืองกล 
1. กลศาสตรวิศวกรรม 
2. ทดสอบปมและหวัฉีด 
3. เคร่ืองยนตสันดาปภายใน 

รองหัวหนา
แผนกวิชาชาง
ยนต 

3 นายธวัช   นนทธรรม ค.อ.บ. เคร่ืองกล 
1. วิศวกรรมยานยนต 
2. งานเคร่ืองยนตเล็ก 
3. ฝกงาน 

 

4 นายสมศักดิ์   ตรีเอกานุภาพ ค.อ.บ. เคร่ืองกล 

1. เช้ือเพลิง 
2. โครงการ 
3. งานปรับแตงเคร่ืองยนต 
4. ปฏิบัติเทคนิคยานยนต 

 

5 นายมานิต   ขัดขาว ค.อ.ม. เคร่ืองกล 
1. งานแกปญหาเคร่ืองกล 
2. งานเช้ือเพลิงแกสยานยนต 
3. สงกําลัง 

 

6 นายนาวิน   จกัขุเรือง ค.อ.บ. เคร่ืองกล 

1. งานซอมเคร่ืองยนต 
2. งานแกปญหาเคร่ืองกล 
3. งานเคร่ืองลางรถยนต 
4. ปฏิบัติงานเทคนิคยานยนต 

 

7 นายปราโมทย   บุญเปง ค.อ.ม. เคร่ืองกล 
1. งานจักรยานยนต 
2. ฝกงาน 
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8 นายเผดจ็   คําพุฒ 
ค.บ.อุตสาหกรรม

ศิลป 

1. งานเคร่ืองลางรถยนต 
2. งานแกปญหาเคร่ืองกล 
3. ปฏิบัติเทคนิคยานยนต 

 

9 นายประพันธ   ยาวิลาศ ค.อ.ม. เคร่ืองกล 

1. เทคโนโลยียานยนต
สมัยใหม 
2.งานซอมเคร่ืองยนต 
3. ปฏิบัติงานเทคนิคยานยนต 

 

10 นายสุธีวัตน   วามา ค.อ.บ. เคร่ืองกล 

1. งานเคร่ืองยนต 
2. งานบํารุงรักษารถยนต 
3. ศูนยฝกนกัศึกษาวิชาทหาร 
4. ความแข็งแรงของวัสดุ 
5. ฝกงาน 

 

11 นายนิมิต    รัศมี ศษ.ม. 

1. งานเคร่ืองยนตดีเซล 
2. ปฏิบัติงานเทคนิคยานยนต 
3. งานปรับอากาศยานยนต 
4. เทอรโมไดนามิกส 

 

12 นายดวงจนัทร   วงศษา 
ศ.ษ.บ.อุตสาหกรรม 

ศึกษา 

1. งานทดสอบปมและหวัฉีด 
2. อาชีวะอนามัยและความ
ปลอดภัย 
3. งานวัดละเอียดชางยนต 
4. งานเคร่ืองยนตดีเซล 

 

13 นายพีรพงศ   วงษนอย วศ.บ.เคร่ืองกล 

1. ปรับอากาศรถยนต 
2. โครงการ 
3. กลศาสตรของไหล 
4. งานนิวเมติกสและไฮดรอ
ลิกส 

 

14 นายบัญชา   นพฤทธ์ิ 
อ.ศ.บ.เทคโนโลยี

เคร่ืองตน 

1. งานสีรถยนต 
2. งานบํารุงรักษารถยนต 
3. งานนิวเมติกสและ ไฮดรอ
ลอกส 
4. งานเคร่ืองยนตเบ้ืองตน 

 

15 นายธีรยุทร   ศรีรินทร อ.ศ.บ.เทคโนโลยี 1. คณิตศาสตรชางยนต  
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2. โครงการ 
3. งานไฟฟารถยนต 
4. งานทดลอง 

16 นายกิตติศักดิ์   ฝนปนวงศ 
ค.บ.อุตสาหกรรม

ศิลป 
1. เกียรอัตโนมัติ 
2. ระบบจัดการพลังงาน 

 

17 นายคงเดช   มากา 
ศ.ษ.บ.อุสหกรรม

ศิลป 

1. งานบริการยานยนต 
2. สงกําลัง 
3. งานเคร่ืองยนตเบ้ืองตน 
4. งานสงกําลังรถยนต 

 

18 นายเทิดศักดิ์   นุงจุง 
ศ.ษ.บ.อุสหกรรม

ศิลป 

1. งานเคร่ืองยนตเบ้ืองตน 
2. เช้ือเพลิง 
3. งานบริการยานยนต 

 

19 นายวิสิษฐ   ทองมา ค.อ.บ.เคร่ืองกล 

1. งานเคร่ืองยนต 
2. งานเคร่ืองยนตเบ้ืองตน 
3. โครงการ 
4. กลศาสตรวิศวกรรม 
5. งานระบบควบคุม
เคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส 
6. กิจกรรมลูกเสือ 

 

20. นายเกรียงไกร   อ่ินคํา ค.อ.บ.เคร่ืองกล 

1. งานเคร่ืองยนตเล็ก 
2. งานเช้ือเพลิงแกสยานยนต 
3. การขับรถยนต 
4. ระบบการจดัการพลังงาน 
5. งานวัดละเอียดชางยนต 
6. วิศวกรรมยานยนต 

 

21. นายจตุเมธ   ดวงจันทร วศ.บ.เคร่ืองกล 

1. ระบบจัดการพลังงาน 
2. เคร่ืองลางยานยนต 
3. เคร่ืองยนตสันดาปภายใน 
4. คณิตศาสตรชางยนต 
5. โครงการ 

 

22. นายถาวร   ใจมุก ค.อ.บ.เคร่ืองกล 
1. งานปรับอากาศรถยนต 
2. งานสีรถยนต 
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23. นายปฏิภาณ   หลุยจําวัน วศ.บ.เคร่ืองกล 

1. งานบํารุงรักษารถยนต 
2. งานทดสอบปมและหวัฉีด 
3. งานเคร่ืองยนต 
4. แกสโซลีน 

 

24. นายวรุพงษ   แกวเมืองชัย ค.อ.บ.เคร่ืองกล 

1. งานไฟฟารถยนต 
2. งานนิวเมติกสและไฮดรอ
ลิกส 
3. ระบบคุณภาพและเพิ่ม
ผลผลิต 

 

25 นายกิตติเดช   หลาหนัก วศ.บ.เคร่ืองกล 

1. งานเคร่ืองยนตเบ้ืองตน 
2. งานเคร่ืองยนตดีเซล 
3. งานเช้ือเพลิงแกสยานยนต 
4. ระบบคุณภาพและเพิ่ม
ผลผลิต 
5. งานทดสอบปมและหวัฉีด 
6. วิศวกรรมยานยนต 

 

26. นายประภัทร   ขัติยะ วศ.บ.เคร่ืองกล 

1. แกสโซลีน 
2. ความแข็งแรงของวัสดุ 
3. งานปรับแตงเคร่ืองยนต 
4. โครงการ 

 

27. นายอนกุูล   พิกุลเคหา วศ.บ.เคร่ืองกล 

1. งานระบบฉีดเช้ือเพลิง
อิเล็คทรานิกส 
2. งานเคร่ืองยนตเบ้ืองตน 
3. โครงการ 
4. นิวเมตกิสและไฮดรอลิกส 

 

 
 
 
 
 
 
 



 5 

3. จํานวนพัสดุและครุภัณฑภายในสาขาวิชาชางยนต  มีดังตอไปนี ้

      บัญชีรายช่ือ  ครุภัณฑชางยนต  คงเหลือ   
ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2549 

ลําดับ 
ท่ี 

วัน เดือน ป 
ท่ีไดรับ 

หมายเลขประจํา 
วัสด-ุครุภัณฑ 

รายการ ขนาด ลักษณะ 
วัสด-ุครุภัณฑ  

ไดมาโดย 
วิธีใด 

จํานวน 
  

ราคา 
หนวยละ 

1 พ.ศ. 2512 4930-015-0001 
อุปกรณชุดบริการหลอ
ล่ืน ประกวดราคา 1 เคร่ือง 

 

   ยี่หอ NISSALCO ประกวดราคา 1 เคร่ือง 16,625 

2 พ.ศ. 2512 4910-003-0001 เคร่ืองยกรถแบบใชลม ประกวดราคา 1 เคร่ือง 6,660 

3 พ.ศ. 2512 3411-001-0001 เคร่ืองดัดตัวถังรถยนต ประกวดราคา 1 เคร่ือง 7,800 

   
ขนาดจับดอกสวานได
โตสุด 1/2"     

 

4 พ.ศ.2512 3444-001-0001 เคร่ืองอัดกล ประกวดราคา 1 เคร่ือง 500 

5 พ.ศ.2512 3444-001-0002 เคร่ืองอัด ไฮดรอลิกส ประกวดราคา 1 เคร่ือง 10,000 

6 พ.ศ.2512 4910-035-0001 ชุดซอมตัวถัง ประกวดราคา 1 เคร่ือง 2,860 

7 พ.ศ.2512 4910-035-0001 เคร่ืองดัดกานสูบ ประกวดราคา 1 เคร่ือง 2,090 

8 พ.ศ.2512 4910-027-0005 
เคร่ืองทดสอบแบตเตอร่ี
และมอเตอรสตารท ประกวดราคา 1 เคร่ือง 

2,153 

10 พ.ศ.2512 4910-016-0005 แมแรงยกเกยีรรถยนต ประกวดราคา 1 ตัว 4,801 

11 พ.ศ. 2512 3433-011-0001 เคร่ืองเช่ือมแกส ประกวดราคา 1 เคร่ือง 1,460 

12 พ.ศ. 2512 4130-008-0001 
ชุดเครื่องมือบริการแอร
รถยนต ประกวดราคา 1 ชุด 

4,437 

13 พ.ศ.2512 5120-010-0001 เคร่ืองดูดแบร่ิงดานขาง ประกวดราคา 2  ตัว 488 

14 พ.ศ.2512 5130-007-0002 สวานไฟฟาขนาด 1/2" ประกวดราคา 2  ตัว 514 

15 พ.ศ.2512 5120-010-0001 เคร่ืองดูดพิทแมน อารม ประกวดราคา 2  ตัว 268 

16 พ.ศ.2512 5120-010-0001 เคร่ืองดูดมูเลยไดนาโม ประกวดราคา 1 ตัว 220 

17 พ.ศ.2512 4910-035-0001 
เคร่ืองมือต้ังศูนย 
แผนคลัช ประกวดราคา 1 ชุด 

680 

18 พ.ศ.2512 4910-035-0001 เคร่ืองวัดกําลังอัดดีเซล ประกวดราคา 1 ตัว 760 

19 พ.ศ.2512 7105-006-0001 
โตะฝกงาน 80 x 100 ประกวดราคา 11 ตัว 

1,100 
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20 พ.ศ.2512 7105-006-0001 
โตะฝกงาน 80 x 150 
ซม. ประกวดราคา 1 ตัว 

600 

21 30 ตค.27 4140-001-0001 พัดลมติดเพดาน 36" ตกลงราคา 4 ตัว 600 

22 30 ตค.27 4140-001-0001 พัดลมต้ังพื้น 16" ตกลงราคา 1 ตัว 1,200 

23 30 ตค.27 4910-027-0001 
เคร่ืองทดสอบหาคา
ความรอน ประกวดราคา 1 ชุด 

51,385 

24 30 ตค.27 4910-035-0001 เคร่ืองวัดความหนืด ประกวดราคา 1 เคร่ือง 25,805 

25 30 ตค.27 4910-027-0001 
เคร่ืองทดสอบหาจุดวาบ
ไฟ ประกวดราคา 1 เคร่ือง 

9,120 

26 30 ตค.27 3020-008-0001 
อุปกรณการสอนเร่ือง
เฟอง ประกวดราคา 1 ชุด 

32,000 

27 30 ตค.27 4330-004-0001 ปมลม เอฟเอส ประกวดราคา 1 ชุด 7,050 

28 30 ตค.27 5180-001-0001 
เคร่ืองมือซอม
รถจักรยานยนต ตกลงราคา 1 ชุด 

4,830 

29 30 ตค.27 4110-002-0001 เคร่ืองทําความเย็น ตกลงราคา 1 เคร่ือง 4,500 

30 30 ตค.27 4120-001-0001 
เคร่ืองปรับอากาศแบบ
แยกสวน บริจาค 1 เคร่ือง 

34,000 

   ยี่หอ จีอี      

31 30 ตค.27 7430-001-0001 
เคร่ืองพิมพดีดภาษาไทย

ตั้งโตะ บริจาค 1 เคร่ือง 
15,000 

   ยี่หอ โอลิมเปย      

32 30 ต.ค.27 4130-008-0001 
อุปกรณฝก
เคร่ืองปรับอากาศ
รถยนต ประกวดราคา 1 ชุด 

100,000 

33 30 ต.ค.27 4130-008-0001 
อุปกรณฝก
เคร่ืองปรับอากาศ
รถยนต ประกวดราคา 1 ชุด 

100,000 

34 30 ต.ค.27 4910-006-0001 
เคร่ืองขัดผาหามลอ 
ยี่หอ AMMCO สอบราคา 1 เคร่ือง 

23,750 

35 30 ต.ค.27 5210-016-0001 เกจวัดความโตกระบอก ตกลงราคา 1 ชุด 3,950 
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36 30 ต.ค.27 6685-013-0001 
เทอรโมมิเตอรทดสอบ
หาคาความรอน ตกลงราคา 1 อัน 

1,740 

37 30 ต.ค.27 6685-013-0002 
เทอรโมมิเตอรทดสอบ
หาจุดวาบไฟ ตกลงราคา 1 อัน 

5,597 

38 30 ต.ค.27 4910-035-0001 เคร่ืองมือพิเศษยามาฮา ตกลงราคา 2 ชุด 3,600 

39 30 ต.ค.27 2805-001-0001 
เคร่ืองยนตฮอนดา จี

เอ็กซ 240 ตกลงราคา 2 เคร่ือง 
8,500 

40 15 สค.27 3419-017-0001 เคร่ืองขัดรู ประกวดราคา 1 เคร่ือง 16,000 

41 23 กย.27 4910-002-0001 
เคร่ืองสมดุลยลอแบบ
ดิจิตอล สอบราคา 1 เคร่ือง 

111,800 

42 13 กพ.27 4910-027-0001 
เคร่ืองทดสอบปม
เช้ือเพลิง ประกวดราคา 1 เคร่ือง 

450,000 

   
เคร่ืองยนตดีเซลยี่หอ 
BOSCH     

 

43 29 พค.29 6730-001-0001 เคร่ืองฉายสไลด ตกลงราคา 1 เคร่ือง 5,500 

44 5 ธค.29 7110-001-0001 ตูเหล็ก 2 บาน ตกลงราคา 3 ใบ 1,300 

45 9 มค.30 5120-008-0001 แมแรงตะเข 3 ตัน ตกลงราคา 1 ตัว 7,500 

46 26 มค.30 5120-008-0001 แมแรงตะเข 5 ตัน ตกลงราคา 1 ตัว 10,000 

47 9 มีค.30 4910-035-0001 
เคร่ืองมือซอม
รถจักรยานยนต     

 

   พรอมตูเข็น 45 ช้ิน สอบราคา 3 ชุด 12,008 

48 20 มีค.30 3442-004-0001 ชุดกรองน้ําเรกกูเลเตอร ตกลงราคา 2 ชุด 2,300 

49 20 มีค.30 3442-002-0001 ชุดอิมแพ็คลมหัวขับ 3/8 ตกลงราคา 2 ชุด 4,553 

50 27 กค.30 6635-015-0001 
เคร่ืองวิเคราะหไอเสีย 
ยี่หอ SUN สอบราคา 1 เคร่ือง 

87,000 

51 22 กย.30 4910-012-0001 ไดแอล เกจ ตัง้ไฟ ตกลงราคา 2 ตัว 1,783 

52 17 ตค.31 3416-001-0001 
เคร่ืองกลึงจานเบรค 
ยี่หอ AMMCO สอบราคา 1 เคร่ือง 

165,000 
 

53 21 กพ.32 2805-001-0001 เคร่ืองยนตแกส โซลีน      
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   ใชแลว ยี่หอ โตโยตา สอบราคา 2 เคร่ือง 19,000 

54 20 กค.33 5120-005-0001 ปากกาจับช้ินงาน ผลผลิต น.ศ. 2 ตัว 1,200 

55 31 กค.33 4910-027-0001 
เคร่ืองทดสอบเยนเนอเร
เตอร     

 

   
อัลเตอรเนเตอร-
สตารทเตอร     

 

   ชนิดต้ังพื้น ยีห่อ SUN สอบราคา 1 เคร่ือง 244,000 

56 7 กย.33 7110-001-0001 
ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 
บาน ตกลงราคา 1 ใบ 

2,000 

57 26 กย.34 4910-027-0001 
เคร่ืองวัดและทดสอบ
แรงดันสปริง สอบราคา 1 เคร่ือง 

50,000 

58 15 มค.35 2805-001-0001 
เคร่ืองยนต
เอนกประสงค ตกลงราคา 2 เคร่ือง 

6,250 

   ยามาฮา รุน MF180      

59 14 กค.35 6635-015-0001 
เคร่ืองวิเคราะหสภาพ
เคร่ืองยนต สอบราคา 1 เคร่ือง 

386,000 

   ยี่หอ BEAR รุน 40-501      

60 8 กค.35 5130-007-0001 สวานไฟฟาต้ังโตะ รับโอนจาก 2 เคร่ือง 3,600 

61 23 พย.35 5180-003-0001 
ชุดชางยนต 5 รายการ 
ประกอบดวย     

35,310 

   
1. เคร่ืองมือชุดซอม
มอเตอรไซค    1 ชุด 

 

        2 จังหวะ      

   
2. เคร่ืองมือชุดซอม
มอเตอรไซค   1 ชุด 

 

       4 จังหวะ      

   
3. มัลติมิเตอรแบบ
ธรรมดา   1 ชุด 

 

   4. เคร่ืองชารทแบตเตอร่ี   1 ชุด  
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       ขนาด 6 -12 โวลต      

   
5. เคร่ืองทดสอบการต้ัง
ไฟ   1 ชุด 

 

62 18 ธค.35 2805-001-0001 
เคร่ืองยนตเล็ก 4 จังหวะ 
5 แรงมา     

 

   
ระบบทองขาว ยี่หอ 
ฮอนดา จี-200 ตกลงราคา 3 เคร่ือง 

5,900 

63 26 มค.36 6635-007-0001 
เคร่ืองทดสอบแรงบิด
พรอมอุปกรณ     

 

   
ยี่หอ 
G.U.N.T.HAMBURG 
แบบ     

 

   WP.500 สอบราคา 1 เคร่ือง 148,000 

64 18 มค.36 2330-014-0001 
ตูพวงแบบ 4 ลอ พรอม
อุปกรณ สอบราคา 1 ตัน 

110,000 

65 15 กพ.36 4910-035-0001 
เคร่ืองทดสอบความ
หนืดของจารบี     

 

   ยี่หอ PERCISION สอบราคา 1 เคร่ือง 99,991 

66 5 กค.36 4910-035-0001 
เคร่ืองถอดยางรถยนต 
ยี่หอ FAIP     

 

   
รุน F40 COMPUTER 
พรอมแมแรง     

 

   ตะเฆ ขนาด 2 ตัน สอบราคา 1 เคร่ือง 80,000 

67 3 สค.36 4910-035-0001 
เคร่ืองประจุแบตเตอร่ี
แบบเร็ว      

 

   
ยี่หอ CENTURY แบบ 
141-060-907 สอบราคา 1 เคร่ือง 

22,200 

68 14 กย.36 2320-004-0001 
รถยนตบรรทุกอีซูซุสีฟา
แบบ NPR 59     

 

   
LUS พรอมกะบะ ขนาด 
6 ลอ 4 สูบ     
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115 แรงมา เคร่ืองยนต
ดีเซลน้ําหนกั     

 

   
บรรทุกไมต่ํากวา 4 ตัน
น้ําหนกัรถรวม     

 

   
น้ําหนกับรรทุกไมต่ํา
กวา 8,400 กก. สอบราคา 1 คัน 

490,000 

69 22 กย.36 6625-003-0001 
เคร่ืองวัดระดบัเสียง 
ยี่หอ     

 

   DAWE แบบ D-1422C สอบราคา 1 เคร่ือง 31,000 

70 28 กย.36 5180-003-0001 
ครุภัณฑการศึกษา ชุด
วิชาชาง ตกลงราคา 1 ชุด 

22,700 

   
อุตสาหกรรม 1 ชุด 4 
รายการ     

 

   
 -เคร่ืองมือประจําตัวชาง
เดินสายไฟฟา     

 

   
 -เคร่ืองมือซอม
เคร่ืองยนตเล็ก     

 

   
 -เคร่ืองมือซอม
มอเตอรไซค     

 

   
 -เคร่ืองมือบริการปม
และฉีด     

 

   เคร่ืองยนตเล็ก      

71 10 พย.36 4910-003-0001 
เคร่ืองยกรถแบบเสาต้ัง
พื้น ขนาด สอบราคา 1 เคร่ือง 

180,000 

   
ไมนอยกวา 2.5 ตัน ยี่หอ 
OMCN รุน      

 

   ART.199/F      

72 3 ธค.36 4910-027-0001 
เคร่ืองทดสอบควันดํา 
ยี่หอ สอบราคา 1 เคร่ือง 

119,800 

   
ODOLINI แบบ MOD 
490     
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73 10 มค.37 5915-001-0001 
ออสซิสโลสโคป ขนาด 
40 MHZ  สอบราคา 1 เคร่ือง 

79,982 

   
ยี่หอ IWATSU รุน DS-
8605     

 

74 31 มค.37 2320-004-0001 
รถยนตบรรทุก ขนาด 1 
ตัน ท่ีนั่ง     

 

   
สองตอน ขับเคล่ือน 4 
ลอ      

 

   
(DOUBLE CAB 4 WD) 
หมายเลข     

 

   
เคร่ือง C-49240 
หมายเลขแชชชี่      

 

   
A-9704881 สีดําแบบ 
TFS 54HPYBD สอบราคา 1 คัน 

570,000 

   ART.199/F      

75 8 กพ.37 6620-003-0001 
เคร่ืองมือวัดละเอียด

เคร่ืองยนต   
 

   เล็กและจกัรยานยนต ตกลงราคา 2 ชุด 24,075 

76 15 มีค.37 4920-005-0001 
เคร่ืองเช็คการร่ัวน้ํายา
แอร     

 

   แบบอิเล็กทรอนิกส สอบราคา 1 ตัว 15,000 

77 21 เมย.37 6625-003-0001 
มัลติมิเตอรแบบดิจิตอล 
ยี่หอ     

 

   SANWA รุน CDS 820 ตกลงราคา 10 ตัว 2,900 

78 21 เมย.37 4910-035-0004 
เคร่ืองวัดรอบและมุม
หนาทอง     

 

   
ขาวและมุม DWELL
ยี่หอ SP TOOLS ตกลงราคา 3 ชุด 

15,000 

79 18 สค.37 4940-005-0001 
ชุดเครื่องมือพนสี
รถยนตซ่ึงประกอบ     

 

   ดวยอุปกรณหลายยี่หอ      
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เชน 
Nai,Speedy,Puma,Meji สอบราคา 1 ชุด 

59,000 

80 22 กย.37 4910-035-0005 
เครนไฮดรอลิกส
เคล่ือนยายไดสะดวก     

 

   ดวยลอเล่ือน ตกลงราคา 1 เคร่ือง 27,000 

81 30 กย.37 2310-004-0001 
รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ี
นั่ง(เบนซิน)     

 

   
ยี่หอโตโยตา ไฮเอซ สี
ขาว RZH      

 

   
 11RR RBMRS 1 RZ-
0660709     

 

   
RZH 11R-7000472 B-
2723 สอบราคา 1 คัน 

480,000 

82 28 ตค.37 5120-024-0001 เคร่ืองมือดูดท่ัวไป สอบราคา 1 ชุด 74,000 

83 28 ตค.37 6620-003-0002 
เคร่ืองมือวัดละเอียดชาง
ยนต สอบราคา 1 ชุด 

148,000 

84 28 ตค.37 5120-001-0001 
เคร่ืองมือชางปรับแตง
เคร่ืองยนตดีเซล สอบราคา 1 ชุด 

73,500 

85 28 ตค.37 4910-027-0001 
เคร่ืองมือทดสอบระบบ
ฉีดเช้ือเพลิง     

 

   แกสโซลีน สอบราคา 1 ชุด 85,500 

86 28 ตค.37 4910-010-0001 
เคร่ืองมือบริการ
เคร่ืองยนตระบบฉีด     

 

   
น้ํามันเช้ือเพลิงแกสโซ
ลีน ยี่หอ     

 

   NEW AGE (DEFIA) สอบราคา 1 ชุด 56,000 

87 13 มีค.38 5180-003-0001 
เคร่ืองมือถอดประกอบ
และปรับแตง     

 

   ปม วี.อี ยีห่อ ZEXEL สอบราคา 1 ชุด 79,000 

88 14 มีค.38 5180-003-0001 ชุดบริการเคร่ืองยนตเล็ก ตกลงราคา 1 ชุด 178,000 

89 9 มิย.38 7110-001-0001 ตูเหล็ก 2 บาน แบบปด ตกลงราคา 1 ใบ 2,300 
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90 9 มิย.38 7110-007-0001 โตะทํางานระดับ 3-6 ตกลงราคา 2 ตัว 2,300 

91 9 มิย.38 7110-006-0001 เกาอ้ีทํางานระดับ 3-6 ตกลงราคา 2 ตัว 550 

92 9 มิย.38 5120-005-0001 
ปากกาจับงานชนิดฐาน

หมุนได   
 

   
ขนาด 150 มม. ยี่หอ 

RECORD ตกลงราคา 4 ตัว 
4,500 

93 9 มิย.38 5120-005-0002 
ปากกาจับงานชนิดฐาน

หมุนไมได   
 

   
ขนาด 150 มม. ยี่หอ 

RECORD ตกลงราคา 4 ตัว 
3,150 

94 9 มิย.38 5120-008-0001 แมแรงตะเข ขนาด 3 ตัน    

   ยี่หอ NAGASAKI ตกลงราคา 1 ตัว 17,800 

95 11 กค.38 2920-016-0001 
ไทม่ิง ไลท เคร่ืองยนต

แกสโซลีน   
 

96   ยี่หอ TECHNOTEST ตกลงราคา 1 ชุด 12,000 

97 2 สค.38 4120-001-0001 
เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 

35000 BTU   
 

98   ยี่หอ DELUXE รับบริจาค 1 เคร่ือง 30,000 

99 2 สค.38 4120-001-0001 
เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 

35000 BTU   
 

   ยี่หอ MITSUBISHI รับบริจาค 1 เคร่ือง 32,800 

100 24 สค.38 5120-001-0001 
เคร่ืองมือชางปรับแตง

เคร่ืองยนต   
 

   แกสโซลีน สอบราคา 1 เคร่ือง 108,000 

101 12 กย.38 2320-004-0001 
รถยนตบรรทุกยี่หอ ฮี

โน รุน เอฟบี   
 

   
2 ดับบลิวอีแอลเอ 
พรอมกะบะคารโก สอบราคา 1 คัน 

645,000 

102 6 ตค.38 4910-002-0001 
เคร่ืองต้ังศูนยลอ ระบบ

คอมพิวเตอร   
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   ยี่หอ Bear รุน Ccd 1000 สอบราคา 1 เคร่ือง 700,000 

103 6 ตค.38 4310-007-0001 
เคร่ืองทําสูญญกาศและ

เติมน้ํายาแอร   
 

   
ระบบคอมพิวเตอร ยี่หอ 

ROBINAIR   
 

   รุน 10323A สอบราคา 1 เคร่ือง 89,000 

104 13 พค.39 2805-001-0001 
เคร่ืองยนตท่ีใชแลว 

ยี่หอ โตโยตา   
 

   
พรอมแทนเคร่ืองและ

อุปกรณ ตกลงราคา 4 เคร่ือง 
13,000 

105 25 มิย.39 7110-007-0001 โตะทํางานระดับ 3-6 ตกลงราคา 1 ตัว 2,300 

106 25 มิย.39 7110-007-0001 เกาอ้ีทํางานระดับ 3-6 ตกลงราคา 1 ตัว 550 

107 25 กค.39 7110-006-0001 เกาอ้ีไฟเบอร สีฟา ตกลงราคา 45 ตัว 320 

108 9 สค.39 4120-001-0001 
เคร่ืองปรับอากาศไฮไฟ 

รุน HF 800   
 

   
ขนาด 25000 BTU 220 

V   
 

   พรอมคาติดต้ัง สอบราคา 2 เคร่ือง 27,850 

109 30 สค.39 5180-001-0001 
เคร่ืองมือถอดประกอบ

ชุดระบบสง   
 

   
กําลังและเคร่ืองลาง

รถยนต สอบราคา 1 เคร่ือง 
179,000 

110 30 สค.39 4910-027-0001 
เคร่ืองตรวจสอบและทํา

ความสะอาด   
 

   หัวฉีดเบนซิน สอบราคา 1 เคร่ือง 219,000 

111 30 สค.39 4930-015-0001 
เคร่ืองอัดจารบีแบบ
เคล่ือนท่ีได ใชลม ตกลงราคา 1 เคร่ือง 

25,000 

112 30 สค.39 4930-015-0002 
เคร่ืองเติมน้ํามันเกียร

เคล่ือนท่ี ได   
 

   (ใชลม) ตกลงราคา 1 เคร่ือง 27,000 

113 30 สค.39 5180-001-0001 เคร่ืองมือซอม ตกลงราคา 2 ชุด 6,000 
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114 30 สค.39 5180-001-0001 
เคร่ืองมือซอม
มอเตอรไซค ตกลงราคา 2 ชุด 

4,500 

115 10 กย.39 4120-001-0001 
เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 

25000 BTU   
 

   ยี่หอ HIFI รุน HF/HFC ตกลงราคา 2 เคร่ือง 27,850 

116 1 ตค.39 4910-002-0001 
เคร่ืองสมดุลยลอรถยนต

แบบประชิต   
 

   
ยี่หอ CORGHI รุน EF 

14 ตกลงราคา 1 เคร่ือง 
250,000 

117 1 ตค.39 4310-007-0001 
เคร่ืองถายและ

หมุนเวียนน้ํายาแอร   
 

   
ยี่หอ ROBINAIR รุน 

12135A สอบราคา 1 เคร่ือง 
165,000 

118 17 มค.40 5280-003-0001 
ชุดเกจวัดความดันน้ํายา

แอร R-12 ตกลงราคา 3 ชุด 
4,950 

119 5 กพ.40 7110-006-0001 
เกาอ้ีผูมาติดตอ เกาอ้ีไฟ

เบอรยี่หอ พี.เจ ตกลงราคา 50 ตัว 
400 

120 5 กพ.40 7110-006-0001 เกาอ้ีทํางานระดับ 3-6 ตกลงราคา 15 ตัว 600 

121 23 พค.40 4940-001-0001 
ชุดเครื่องมือทําความ

สะอาดหวัฉีด   
 

   
ดีเซล ยี่หอ 

HARTRIDG#99-50 ตกลงราคา 1 ชุด 
10,000 

122 3 มิย.40 2815-001-0001 
เคร่ืองยนตดีเซลสูบเดียว

ขนาด   
 

   
8 แรงมา ยี่หอ 

YANMAR รุนTF85LM สอบราคา 4 เคร่ือง 
34,659 

113 5 มิย.40 5180-001-0001 
เคร่ืองมือซอม
มอเตอรไซค ตกลงราคา 2 ชุด 

4,500 

114 5 มิย.40 5180-001-0001 
เคร่ืองมือซอม
เคร่ืองยนตเล็ก ตกลงราคา 2 ชุด 

5,000 
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115 9 มิย.40 2340-005-0001 ชุดฝกรถจักรยานยนต ตกลงราคา 2 ชุด 49,975 

116 15 สค.40 4910-035-0007 เคร่ืองต้ังไฟหนารถยนต ตกลงราคา 1 เคร่ือง 30,000 

117 15 สค.40 4130-008-0001 
เคร่ืองมือบริการ
เคร่ืองปรับอากาศ   

 

   
รถยนตใชกับน้ํายา 

R134 สอบราคา 1 ชุด 
130,000 

118 25 กย.40 2920-031-0001 
ชุดฝกอิเล็กทรอนิกส

ยานยนต สอบราคา 1 ชุด 
110,000 

119 25 กย.40 2920-019-0001 
ชุดอุปกรณเคร่ืองยนต

ดีเซลควบคุม   
 

   ดวยอิเล็กทรอนิกส สอบราคา 1 ชุด 100,000 

120 10 พย.40 4910-027-0007 
เคร่ืองทดสอบหาการ

สูญเสีย   
 

   
ของของไหลในระบบ

ปด สอบราคา 1 เคร่ือง 
148,730 

121 20 กค.41 4320-004-0001 
เคร่ืองปมน้ําแรงดันสูง

ชนิดหวัพน   
 

   
รุน HP201หมายเลข
เคร่ือง96/32945 ตกลงราคา 1 เคร่ือง 

70,000 

122 31 กค.41 5180-003-0002 
เคร่ืองมือถอดประกอบ

ปมดีเซลแบบ   
 

   สูบเรียง ตกลงราคา 1 เคร่ือง 60,000 

123 15 สค.41 2920-016-0002 
ไทม่ิง ไลทวัดรอบในตัว

แบบดิจิตอล   
 

   ยี่หอ TECNOTEST ตกลงราคา 2 เคร่ือง 39,750 

124 28 สค.41 4910-027-0008 
เคร่ืองทดสอบความ
ส้ินเปลืองของ   

 

   
น้ํามันเช้ือเพลิง ยี่หอ 

OKUDA   
 

   รุน FC-9500I สอบราคา 1 เคร่ือง 120,000 

125 10 กย.41 2815-001-0002 ชุดฝกเคร่ืองยนตดีเซล สอบราคา 5 ชุด 79,500 
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126 10 กย.41 3010-012-0001 
ชุดฝกเกยีรอัตโนมัติ

แบบธรรมดา สอบราคา 1 เคร่ือง 
44,900 

127 10 กย.41 2920-031-0002 
ชุดฝกอุปกรณอํานวย
ความสะดวกดวย   

 

   ระบบไฟฟา สอบราคา 2 ชุด 59,000 

128 16 กย.41 5180-001-0001 
ชุดเครื่องมือซอม

รถจักรยานยนต 1 ชุด รับบริจาค 1 ชุด 
50,000 

   
(29 รายการ) 
ประกอบดวย.-   

 

   
- ตูใสเคร่ืองมือ          

1 ชุด   
 

   
- ชุดเครื่องมือ           

1 ชุด   
 

   
- แผงรองเคร่ืองมือ       

1 ชุด   
 

   
- ปนเปาลม             

1 ชุด   
 

   
- ชุดบล็อคลม           

1 ชุด   
 

   
- มัลติมิเตอร            

1 ชุด   
 

   
- ประแจปอนด          

1 ชุด   
 

   
- ไขควงตอก            

1 ชุด   
 

   
- บล็อกหัวเทียน         

1 ชุด   
 

   
- หัวเติมลมพรอมเกจวัด

ลม      1 ชุด   
 

   
- ดอกไขควงตอกหัว
แฉกเบอร2 1 ชุด   
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- ดอกไขควงตอกหัว
แฉกเบอร3 1 ชุด   

 

   
- ลูกบล็อคยาวเบอร 8     

1 ชุด   
 

   - ขอตอเพ่ิมขนาดใส    

   
ลูกบล็อค               

1 ชุด   
 

   
- ขอตอใสดอกไขควง     

1 ชุด   
 

   
- ดอกไขควงบล็อคลม 

เบอร 2   1 ชุด   
 

   
- ดอกไขควงบล็อคลม 

เบอร 3   1 ชุด   
 

   
- ลูกบล็อค เบอร 8       

1 ชุด   
 

   
- ลูกบล็อค เบอร 10      

1 ชุด   
 

   
- ลูกบล็อค เบอร 12      

1 ชุด   
 

   
- ลูกบล็อค เบอร 14      

1 ชุด 
   

 

   
- ตัวกดสปริงวาลว       

1 ชุด   
 

   
- ตัวดดูลอแมเหล็ก
ท่ัวไป         1 ชุด   

 

   
- บล็อกถอดนัตคลัทซ 

16 มม.   1 ชุด   
 

   
- บล็อกถอดนัตคลัทซ 

14 มม.   1 ชุด   
 

   - ตัวล็อคแมเหล็ก           
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- ตัวล็อคจานคลัทซ      

1 ชุด   
 

   
- ตัวล็อคกานสูบ         

1 ชุด   
 

   
- ตัวปรับต้ังคอ          

1 ชุด   
 

129 28 ตค.41 5915-001-0001 
ดิจิตอลสตอเรจ
ออสซิลโลสโคป   

 

   
ขนาด 60MHZยี่หอ 

TEKTRONIX   
 

   
รุน TDS 210 ผลิตใน

ประเทศ   
 

   สหรัฐอเมริกา ตกลงราคา 1 เคร่ือง 115,500 

130 27 เมย.43 2805-001-0002 
ชุดฝกเคร่ืองยนตแกสโซ

ลีน ตกลงราคา 1 ชุด 
60,000 

131 9 พค.43 2530-001-0001 ชุดฝกระบบเครื่องลาง ตกลงราคา 1 ชุด 75,000 

132 19 กค.43 7730-003-0001 
ทีวีสี ยี่หอ NEC ขนาด 

21 นิ้ว รับบริจาค 1 เคร่ือง 
11,800 

133 19 กค.43 7730-003-0001 
ทีวีสี ยี่หอ NEC ขนาด 

25 นิ้ว รับบริจาค 1 เคร่ือง 
17,400 

134 19 กค.43 7730-003-0001 
ทีวีสี ยี่หอ SONY ขนาด 

21 นิ้ว รับบริจาค 1 เคร่ือง 
14,900 

135 19 กค.43 6730-004-0001 เคร่ืองฉายภาพสไลด    

   
ยี่หอ KODAK EKTA-

GRAPHIC 3 -   
 

   BR PROJECTOR รับบริจาค 1 เคร่ือง 16,000 

136 25 พค.44 2805-001-0002 
เคร่ืองยนตฮอนดา G200 

QTM   
 

   
หมายเลขเคร่ือง 

9570214   
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หมายเลขเคร่ือง 

9637524   
 

   
หมายเลขเคร่ือง 

9654958   
 

   
หมายเลขเคร่ือง 

9654774 ตกลงราคา 4 เคร่ือง 
6,200 

137 29 มิย.44 7440-009-0002 
จอภาพ ขนาด 15 นิ้ว 

ยี่หอ Philips ตกลงราคา 1 ตัว 
6,250 

138 28 มิย.44 7440-010-0001 
ชุดหนวยความจํา 
(CPU) KEN รุน   

 

   Pentium III  1 GHz ตกลงราคา 1 ตัว 31,000 

139 29 มิย.44 7440-009-0001 
เคร่ืองพิมพแบบพน

หมึก ยี่หอ   
 

   
Hewlett Packard รุน HP 

Desk Jet   
 

   990 C ตกลงราคา 1 ตัว 17,200 

140 24 กค.44 2310-004-0001 
รถยนตโดยสารขนาด 

12 ท่ีนั่ง ยี่หอ   
 

   
โตโยตา รุน ไฮเอท 
แบบ LH 172R-   

 

   
RBMNS/11 สีเขียว

บรอนซ   
 

   
เคร่ืองยนตดีเซลขนาด 

2,986 ซี.ซ.   
 

   
พรอมแอรทอ (แอรราว) 

เบาะปรับ   
 

   
เอนนอนได 9 ท่ีนั่ง 

พวงมาลัย   
 

   เพาเวอรเซ็นทรัลลอค สอบราคา 1 คัน 710,000 

141 20 กค.44 7440-010-0003 
เคร่ืองสแกนเนอร A-4 

ยี่หอ Hewlett   
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Packard รุน HP Scanjet 

5300 C ตกลงราคา 1 เคร่ือง 
9,100 

142 20 กค.44 5950-004-0001 
เคร่ืองควบคุมและ
สํารองไฟฟา (UPS)   

 

   
ขนาด 750 VA ยี่หอ 

Atlanta ตกลงราคา 1 เคร่ือง 
2,950 

143 21 กย. 44 5180-002-0001 
เคร่ืองมือถอดประกอบ

และบริการเกยีร สอบราคา 1 ชุด 
137,500 

   
อัตโนมัติ 

ประกอบดวย.-   
 

   
1.ชุดเครื่องมือท่ัวไป
ประกอบดวย.-   

 

   
1.1 ชุดประแจแหวน 6-

32 มม.   
 

   
จํานวนไมนอยกวา 12 

ตัว  1  ชุด   
 

   
1.2 ชุดประแจปากตาย 

6-32 มม.   
 

   
จํานวนไมนอยกวา 12 

ตัว  1  ชุด   
 

   
1.3 ชุดประแจบอก
ขนาดหวัขับ 1/2 นิ้ว   

 

   
ขนาด10-32 มม. จํานวน

ไมนอยกวา   
 

   
21 ตัว พรอมอุปกรณ
ชนิดตางๆ 1  ชุด   

 

   
1.4 คีมถางแหวนลอ
คแบบปากตรง   

 

   
และปากงอมีขนาดความ

ยาวไมนอยกวา   
 

   9  นิ้ว 2  ตัว    
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1.5 คีมบีบแหวนลอก

แบบปากตรง   
 

   
และปากงอมีขนาดความ

ยาวไมนอยกวา   
 

   9  นิ้ว 2  ตัว    

   
1.6 คีมปากแหลมมี
ขนาดความยาว   

 

   ไมนอยกวา 9 นิ้ว 1 ตัว    

   
1.7 คีมปากแบน มีขนาด

ความยาว   
 

   ไมนอยกวา 9 นิ้ว 1 ตัว    

   
1.8 ชุดประแจแอล 2-22 

มม.มีจํานวน   
 

   ไมนอยกวา 15 ตัว 1 ตัว    

   
1.9 ไขควงปากแบน
ขนาดความยาว   

 

   
4-10 นิ้ว มีจํานวนไม
นอยกวา 3 ตัว 1 ชุด   

 

   
1.10 ไขควงส่ีแฉกขนาด

ความยาว   
 

   
4-10 นิ้ว มีจํานวนไม
นอยกวา 3 ตัว 1 ชุด   

 

   
1.11 คอนเหล็กขนาด 

1/2-1 ปอนด   
 

   
มีจํานวนไมนอยกวา 2 

เตา 1 ชุด   
 

   
1.12 คอนพลาสติก
ขนาด 1/2-1 ปอนด   

 

   
มีจํานวนไมนอยกวา 2 

เตา 1 ชุด   
 

   1.13 เหล็กสงคละขนาด    
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   7 ตัว / ชุด    

   
1.14 ปนเปาลมแบบส้ัน-

ยาว พรอม   
 

   
ขอตอสายลมใชงานได

ยาวไมนอยกวา   
 

   10 เมตร 2 ชุด    

   
1.15 ประแจขันแรงบิด

แบบเข็ดมหาปด   
 

   
ขันแรงบิดสูงสุดไมเกิน 

20 นิวตัน-เมตร   
 

   
ความละเอียด 0.5 นิว
ตัน-เมตร หัวขับ   

 

   3/8 นิ้ว 1 ตัว    

   
1.16 ประแจขันแรงบิด
แบบเข็ดมหนาปด   

 

   
ขันแรงบิดสูงสุดไมนอย

กวา 60 นิวตัน-   
 

   
เมตร ความละเอียด 1 

นิวตัน-เมตร   
 

   หัวขับ 3/8 นิ้ว 1 ตัว    

   
2. ชุดเครื่องวัด
ประกอบดวย.-   

 

   
2.1 ไดอัลเกจพรอมขา
ตั้งแมเหล็กถาวร   

 

   
ขนาดวดัได 0-10 มม. 
ความละเอียด 0.01   

 

   1 ชุด    

   
2.2 เวอรเนยีวดัได 0-

150  มม. ความ   
 

   ละเอียด 0.02  มม.  1 ตัว    
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2.3 เกจวัดความหนา 

(Feeler Gauge   
 

   20 ใบ  1 ชุด    

   
2.4 เกจวัดความดัน
พรอมสายยาว   

 

   
ไมนอยกวา 3 เมตร และ

ขอตอขนาดตางๆ   
 

   
ทนแรงดันสูงสุดไดไม

นอยกวา 0-300   
 

   
ปอนด/ตารางนิ้ว มี 
Goverline พรอม   

 

   
Presureline และ 

Adapter ไดไมนอยกวา   
 

   2 ยี่หอ  2  ชุด    

   
3. ชุดเครื่องมือพิเศษ 2 
ชุด ประกอบดวย   

 

       

   
3.1 เคร่ืองมือพิเศษท่ีใช

ในการถอด   
 

   
ประกอบเกยีรอัตโนมัติ

ไดทุกช้ินสวน   
 

   
เม่ือไมสามารถถอด
ประกอบดวยเคร่ือง   

 

   มือท่ัวไป    

   
3.2 มีเคร่ืองมือพิเศษ
ครบตามท่ีบริษัท   

 

   
ผูผลิตรถยนตกําหนดไม

นอยกวา 2 ยี่หอ   
 

144 9 ตค. 44 2805-001-0001 
ชุดฝกเคร่ืองยนตแกส
โซลีนใชหัวฉีดแบบ สอบราคา 1 ชุด 

82,000 

   อิเล็กทรอนิกส  รุน 3    
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145 14 พค.45 5180-002-0002 
เคร่ืองมือบริการงาน
บํารุงรักษารถยนต สอบราคา 1 ชุด 

228,000 

   ประกอบดวย.-    

   
1.ชุดเครื่องมือถอดกรอง

น้ํามันเคร่ืองขัน   
 

   
ดวยดามขันบอกขนาด

หัวขับ 1/2 นิ้ว   
 

   
จํานวนไมนอยกวา 10 

ขนาด บรรจุอยู   
 

   
ในกลองเรียบรอย  1  

ชุด   
 

   
2.เคร่ืองดูดถาย

น้ํามันหลอล่ืนระบบ   
 

   สุญญากาศ 1 ชุด    

   
3.เคร่ืองเติมน้ํามันเกยีร

แบบเคล่ือนท่ีได   
 

   1 เคร่ือง    

   
4.เคร่ืองอัดจาระบีแบบ

เคล่ือนท่ีไดโดย   
 

   
ใชลมเปนตัวขับ 1 

เคร่ือง   
 

   
5.ปมน้ําแรงดนัสูงแบบ

เคล่ือนท่ีได 1 ชุด   
 

   
6.ทอน้ําทนแรงดันสูง

ยาวไมนอยกวา   
 

   10 เมตร 2 เสน    

   
7.หัวฉีดน้ํา (Spray 

Tube)  1 อัน   
 

   
8.สายไฟยาวไมนอยกวา 

10 เมตร   
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   พรอมปล๊ักเสียบ 1 ชุด    

   
9.Safety Switch ขนาด

สมดุลกับปมน้าํ   
 

   1  อัน    

   
10.เคร่ืองพนโฟมถังส
แตนเลสผสมน้ํายา   

 

   
ลางรถใบระบบลมมีลอ

เข็น 1 ถัง   
 

   
11.ชุดเติมลมยางแบบ

ติดต้ังอยูกับท่ีมี   
 

   
ชุดมวนเก็บสาย
อัตโนมัติ  1 ชุด   

 

   
12.เคร่ืองประจุ

แบตเตอร่ีแบบชา 1 
เคร่ือง   

 

   
13.เคร่ืองมือวัดความ
ถวงจําเพาะของ   

 

   น้ํายาแบตเตอรี่  2  อัน    

   
14.เคร่ืองมือทําความ

สะอาดข้ัว   
 

   แบตเตอร่ี 2 อัน    

   
15.สายลมพรอมหัวสาย

แบบเสียบล็อก   
 

   
ตัวผู-ตัวเมีย ความยาว

สายเสนละไม   
 

   
นอยกวา  10 เมตร  2  

เสน   
 

   
16.กาฉีดโซลาพรอม

อุปกรณ  1 อัน   
 

   
17.หัวเปาลมแบบปนมี

ไกบังคับ-เปดลม   
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   2 อัน    

   
18.แมแรงตะเฆแบบไฮ

ดรอลิกสขนาด   
 

   
ยกไดไมนอยกวา 2.5 ตัว  

2 ตัว   
 

   
19.เคร่ืองดูดฝุน (ดูด

เปยก,ดูดแหง   
 

   ขนาด 30 ลิตร  1 ตัว    

   
20.โบลวเวอรเปาลม

รอน  1 ตัว   
 

   
21.ตูโลหะประตูบาน
เล่ือนกระจกใสมี   

 

   
ช้ันวางไมนอยกวา 2 ช้ัน 

มีความสูงของ   
 

   
ตูไมนอยกวา 1 เมตร  1 

ตู   
 

146 14 พค.45 4910-027-0009 
เคร่ืองทดสอบจุดติดไฟ

และจุดวาบไฟ สอบราคา 1 เคร่ือง 
88,810 

   แบบปด    

147 7 กค.46 2920-016-0002 
ไทม่ิงไลทดีเซลมีวัด
รอบในตัวแบบ สอบราคา 1  ชุด 

31,200 

   
ดิจิตอล ยี่หอ 

CZSINCRO รุน G2   
 

148 16 กค.46 6635-015-0004 
เคร่ืองวิเคราะหสภาพ

เคร่ืองยนตแบบ สอบราคา 1  เคร่ือง 
73,900 

   
กระเปาหิว้ ยี่หอ OTC 
รุน PERCEPTON   

 

149 27 ตค.46 7730-003-0001 
โทรทัศนสี  ขนาด 25  

นิ้ว ยีห่อ ฮิตาชิ รับบริจาค 1 เคร่ือง 
9,500 

150 7 กค.47 7440-009-0001 
เคร่ืองพิมพเอกสาร ยี่หอ 

HP แบบ   
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DeskJet รุน SNMY 

3983 R 2 V7 รับบริจาค 1 เคร่ือง 
15,000 

151 28 กค.47 7440-001-0001 
เคร่ืองคอมพิวเตอร
ประมวลผลท่ัวไป   

 

   ยี่หอ ACER สอบราคา 1 เคร่ือง 19,150 

152 9 มิย.48 6730001-0002 
เคร่ืองฉายภาพ 

Projector รับบริจาค 1 เคร่ือง 
48,000 

153 17 สค.48 6625-003-0001 
ดิจิตอลมัลติมิเตอร
สําหรับรถยนต ตกลงราคา 5 ตัว 

6,000 

154 9 กย.48 4910-010-0002 
เคร่ืองทดสอบความดัน
หัวฉีดแบบต้ังโตะ ตกลงราคา 1 เคร่ือง 

16,000 

155 14 กย.48 2310-001-0001 
รถบรรทุกเฉพาะกิจ รุน 

FF173 KA สีขาว รับบริจาค 1 คัน 
200,000 

   
-เขียว ยีห่อ HINO 
จํานวน 6 สูบ 168   

 

   แรงมา 2 เพลา 4 ลอ    

156 23 มีค. 2549 6635-015-0005 เคร่ืองทดสอบปฏิกิริยา งปม. 1 เคร่ือง 42,000 

157 15 มิย. 2549 7440-009-0001 
เคร่ืองปร้ินเตอร ยี่หอ 
HP รุนLaser jet 1022 

บริจาค 1 เคร่ือง 10790 

 
4.  วิสัยทัศน (VISION)  
 วิสัยทัศนของแผนกชางยนต 
 แผนกวิชาชางยนต มุงม่ันพัฒนาคุณภาพการศึกษาอาชีพ และสรางความเขมแข็งองคกรอยาง
รอบดาน ตามปรัชญาการศึกษา และนโยบายของวิทยาลัยฯเพื่อกาวสูความเปนมาตรฐานทางการ
อาชีวศึกษา 

 
5.  พันธกิจ (MISSION) 
 3.1.  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและสัมฤทธ์ิผลตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพสาขางาน 
 3.2.  พัฒนาบุคลากร ดานความรู ความสามารถ และเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 
 3.3.  พัฒนา ดานอาคารสถานท่ีฝกงาน สถานท่ีจัดกิจกรรมนันทนาการอยางตอเนื่อง 
 3.4.  จัดหาครุภัณฑและอุปกรณการศึกษาที่ทันสมัยและเปนประโยชนตอการจัดการศึกษา 
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 3.5.  พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนของสาขางาน
อยางเปนระบบ 
 3.6.  แสวงหาความรวมมือกบัชุมชนและสถานประกอบการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

 แนวปฏิบัติท่ีใชไปสูเปาหมายและกลยุทธท่ีตองการพัฒนา  
 ในการดําเนินการไปสูเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนกชางยนตไดกําหนดเปาหมาย
และกลยุทธดังนี้ 

เปาหมายการพัฒนา กลยุทธ 
1.  พัฒนาการเรียนการสอนใหสัมฤทธ์ิผล

 ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ การ

อาชีวศึกษา 

 

1.1  ผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน         
 วิชาชีพและสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนได 
1.2  ผูเรียนมีความรู และทักษะวิชาชีพตามเกณฑและ
 ความตองการของตลาดแรงงาน  
1.3  ผูเรียนมีคุณธรรม/จริยธรรม และคานยิมท่ีพึง
 ประสงคของสังคม 

2.  สงเสริมและพัฒนาบุคลากร ดานความรู 
 ความสามารถ และเทคโนโลยีอยางตอ
 เนื่อง 

2.1  ครู-อาจารยแผนกวิชาชางยนตไดรับการฝกอบรม  
 ดานความรู ทักษะ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยกอให
 เกิดประโยชนตอการเรียนการสอน 
 

3.  พัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรมท่ีเกี่ยว
 ของกับการจัดการเรียนการสอนของ
 สาขาวิชาชางยนตอยางเปนระบบ 

3.1  ครู-อาจารยสรางนวัตกรรม  ส่ือการเรียนการสอน
 ท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอนของแผนก 
3.2  ปรับปรุงและพัฒนาครุภัณฑการศึกษา ท่ีมีอยูให
 อยูในสภาพใชงานไดอยูเสมอ 
3.3  ระดมทุนจากชุมชนเพื่อพัฒนาส่ือเทคโนโลยี และ
 อุปกรณการสอนท่ีทันสมัย 

4.  ใหบริการตอชุมชน สังคม  และประชา
 ชน ตามศักยภาพอยางตอเนือ่ง 

4.1  ครู-อาจารยและนักเรียนนักศึกษาบริการชวยเหลือ
 ตามความตองการของสังคม ชุมชน และชนบท    
 ท่ีหางไกลความเจริญ 

5.  แสวงหาความรวมมือกับชุมชนและ
 สถานประกอบการอยางตอเนื่อง 

5.1  ประสานความรวมมือกบัสถานประกอบการ และ
 ชุมชนเพื่อสรางความเขาใจ และเกิดประโยชน
 รวมกัน 
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6. การวิเคราะห SWOT ของแผนกวิชาชางยนต 
    จุดแข็ง 

1. ครูผูสอนทุกคนมีคุณวฒุิตรงตามสาขางาน และมีมาตรฐานวิชาชีพครู 
2. มีโอกาสไดคัดเลือกผูเรียนท่ีมีคุณภาพเขามาศึกษาตอไดมาก 
3. ไดรับงบประมาณสนับสนนุในดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐทุกป 

จุดออน 
1. ครุภัณฑการศึกษามีไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
2. ผูสอนไดรับโอกาสในการฝกอบรมทางวิชาชีพคอนขางนอย 
3. ผูสอนและผูเรียน มีโอกาสในการศึกษาดูงานนอกสถานที่นอย 

โอกาสในการพัฒนา 
1. สภาพแวดลอม เปนลักษณะของสังคมเทคโนโลยียานยนตมาก 
2. วัสดุ อุปกรณ ดานอุปกรณของยานยนต มีราคาตํ่าลง 
3. อาชีพอิสระ/อาชีพรับจาง ดานซอมยานยนตและบํารุงรักษายานยนตยัง

รองรับไดเพียงพอ 
อุปสรรค 

1. ปญหาจากชุมชนรอบสถานศึกษามีแหลงอบายมุข และยาเสพติดมาก 
2. สังคมยังนิยมสงผูเรียนท่ีมีผลการเรียนดีเขาศึกษาตอมัธยมปลาย 
3. นโยบายการลดจํานวนและจํากัดการบรรจบุุคลากรทางการศึกษา 

 
7. สาขาวิชาเคร่ืองกล เปดทําการสอนในสาขางานตางๆ ดงันี ้

7.1 ระดับ ปวช. เปดสอนสาขางานดังนี ้
 สาขางานยานยนต สายตรง 
7.2 ระดับ ปวส. เปดสอนสาขางานดังนี ้

สาขางานเทคนิคยานยนต สายตรง 
สาขางานเทคนิคยานยนต ทวิภาคี   
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8. ขอมูลผูเรียน สาขาวิชา เคร่ืองกล 
 

จํานวนผูเรียน 
สาขางาน ระดับช้ัน 

ชาย หญิง รวม 
ปวช. ช้ันปท่ี 1 188 - 188 
ปวช. ช้ันปท่ี 2 14 - 140 ชางยนต 
ปวช. ช้ันปท่ี 3 139 - 139 

รวมระดับ ปวช.  
ปวส. ช้ันปท่ี 1 143 - 143 สาขาเทคนิค

ยานยนต ปวส. ช้ันปท่ี 2 115 - 115 
รวมระดับ ปวส. สายตรง   
ปวส. ช้ันปท่ี 1 42 - 42 
ปวส. ช้ันปท่ี 2 39 - 39 

(ม. 6) เทคนิค
ยานยนต 

ปวส. ช้ันปท่ี 3 28 - 28 
รวมระดับ ปวส. ม. 6   

ปวส. ช้ันปท่ี 1 20 - 20 (ทวิฯ) เทคนิค
ยานยนต ปวส. ช้ันปท่ี 2 31 - 31 

รวมทุกระดับชั้นป 885 
 
 
9. การพัฒนาบุคลากรดานวิชาการหรืออ่ืน ๆ  

ในปการศึกษา 2553 สาขาวิชา เคร่ืองกล ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทางดานวิชาการ 
ดังนี้ 

ประเภทการพัฒนา 
ลําดับ ชื่อ-สกุล 

วันท่ีเขา
อบรม 

หัวขอการ
พัฒนา วิชาชพี การสอน 

1 นายสมศักดิ์   ตรีเอกานุภาพ - -   
2 นายประพันธ  ยาวิลาส - -   
3 นายนรินทร   ศรีธิการ - -   
4 นายธวัช   นนทธรรม - -   
5 นายนิมิต   รัศมี - -   
6 นายปราโมทย   บุญเปง - -   
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7 นายสุรชัย   เรือนสติ - -   
8 นายดวงจนัทร   วงศษา - -   
9 นายธีรยุทธ   ศรีรินทร - -   
10 นายจตุเมธ   ดวงจันทร - -   

  
10. การบริหารงบประมาณในสาขาวิชา เคร่ืองกล 

งบประมาณรายรับ ปลายปงบประมาณ  2553  ถึงตนปงบประมาณ 2554 
หมายเหตุ  งบประมาณดําเนินการคาวัสดุฝก 10,153,260 เทากับ  บาท 

 (ที่มา : แผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหมประจําปงบประมาณ 2553 และปงบประมาณ 2554) 
 

รายการ จํานวนงบประมาณ (บาท) รอยละตองบดําเนินการทั้งหมด 
ภาคเรียนที่ 1 (ปลายป งปม. 2553) 462,700 4.55 

ภาคเรียนที่ 2  (ตนป งปม. 2554) 462,700 4.55 

รวม 925,540 9.11 

 
11. เกียรติยศและชื่อเสียง สาขาวิชา เคร่ืองกล 

  ผลงานดีเดนของแผนกวิชาชางยนต 
 พ.ศ. 2545  
  -  ไดรับรางวัลชนะเลิศ     การแขงขันฮอนดาประหยัดเช้ือเพลิง ระดับภาค  คร้ังท่ี 5 

   ประเภทรถตลาด 100 ซีซี.  ณ  กองบิน 21  จังหวดัอุบลราชธานี 
  -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1    การแขงขันฮอนดาประหยดัเช้ือเพลิง ระดับภาค 
   คร้ังท่ี 5  ประเภทรถตลาด 125 ซีซี.  ณ  กองบิน 21  จังหวัดอุบลราชธานี 
  -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแขงขันฮอนดาประหยดัเช้ือเพลิง ระดับภาค คร้ังท่ี 5 
   ประเภทรถตลาด 100 ซีซี.  ณ  กองบิน 46  จังหวดัพิษณโุลก 
  -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   การแขงขันฮอนดาประหยดัเช้ือเพลิง ระดับประเทศ 

   คร้ังท่ี 5  ประเภทรถตลาด 125 ซีซี. ณ กรมทหารราบท่ี 11 กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2546 

  -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแขงขันฮอนดาประหยดัเช้ือเพลิง ระดับภาค คร้ังท่ี 6 
   ประเภทรถตลาด 100 ซีซี.  ณ  กองบิน 46  จังหวดัพิษณโุลก 

  -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแขงขันฮอนดาประหยดัเช้ือเพลิง ระดับภาค คร้ังท่ี 6 
   ประเภทรถตลาด 125 ซีซี.  ณ  กองบิน 46  จังหวดัพิษณโุลก 

  -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแขงขันฮอนดาประหยดัเช้ือเพลิง ระดับภาค คร้ังท่ี 6 
   ประเภทรถตลาด 100 ซีซี.  ณ  กองบิน 2  จังหวดัลพบุรี 
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  -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแขงขันฮอนดาประหยดัเช้ือเพลิง ระดับประเทศ     
   คร้ังท่ี 6 ประเภทรถตลาด 125 ซีซี.  ณ  กรมทหารราบท่ี 11 กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2547 

  -  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  การแขงขันฮอนดาประหยดัเช้ือเพลิง ระดับประเทศ     
       คร้ังท่ี 6 ประเภทรถตลาด 125 ซีซี.  ณ  สนามบินอูตะเภา  จังหวดัระยอง 
  พ.ศ.  2548 
   -  ไดรับรางวัลรองชนะเลศอันดับท่ี  1  จากการแขงขันรถตลาด  รุน  125  ซีซี  ระดับ ประเทศ  

ณ  กรมทหารราบท่ี  11  รักษาพระองค  
  พ.ศ.  2549   

-  ไดรับรางวัลรองชนะเลศอันดับท่ี  1  จากการแขงขันฮอนดาประหยัดเชื้อเพลิง
ระดับประเทศ  คร้ังท่ี  7ประเภทรถตลาด  125  ซีซี   

   พ.ศ.  2550  
 -  ไดรับรางวัลรองชนะเลศอันดับท่ี  1  จากการแขงขัน ฮอนดาประหยดัเช้ือเพลิง
ระดับประเทศ  คร้ังท่ี  7  ประเภทรถตลาด  125  ซีซี   

  พ.ศ.  2551  
-  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี  1  จากการแขงขัน ฮอนดาประหยดัเช้ือเพลิง
ระดับประเทศ  คร้ังท่ี  7ประเภทรถตลาด  125  ซีซี   

  พ.ศ. 2552 
 -  ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดบัท่ี 1 จากการแขงขัน อีซูซุ ในสาขาวิชา ยานยนต(ปวช.) และ
สาขางาน เทคนิคยานยนต(ปวส.) 

-   ไดรับรางวลัชนะเลิศอันดบัท่ี 1 จากการแขงขันการปรับแตงเคร่ืองยนตระดับภาคเหนือ 
ระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีจังหวัดสุโขทัย 
-   ไดรับรางวลัลองชนะเลิศอันดับท่ี 1 จากการแขงขันทักษะพัฒนาผีมือแรงงานจังหวัด
ลําปางประเภทบุคคลท่ัวไป 

    -  ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดบัท่ี 1 จากการแขงขัน วิชาชีพระดับประเทศ ท่ีจังหวดั
อุบลราชธานี 
  พ.ศ. 2553 
  - ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดบั ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงการแขงขันสมรรถนะดาน
เทคนิคระดับประเทศอาชีวศึกษา – อีซูซุ (จังหวดัเชียงราย) 
  - ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี1 ระดับ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงการแขงขัน
สมรรถนะดานเทคนิคระดับประเทศอาชีวศึกษา – อีซูซุ 
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  - ไดรับรางวัลลองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขงขันทักษะงานเคร่ืองยนต (จังหวดั
เชียงราย) 
  - ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดบั 1 การแขงขันทักษะเทคนคิยานยนต (จังหวัดพะเยา) 
  - ไดรับรางวัลลองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภทชางเทคนิคในการแขงขันทักษะนักเรียน 
T-TEP คร้ังท่ี 17 (จังหวัดเชียงใหม) 
  - ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดบั 1 การแขงขันทักษะเทคนคิยานยนต ฮีโน (เชียงใหม) 
 
12. สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือกับสาขาวิชา เคร่ืองกล 
 

ลําดับ หนวยงานท่ีใหความรวมมือ 

1 คารปารคเซอรวิส 

2 เคชอป 

3 เจเคออโตเซอรวิส 

4 เจริญมอเตอร 

5 เจริญมอเตอรเบนซ 

6 ซูปบริการ 

7 ดี๋เทอรโบ 

8 ทีจีเทคนิคแกส 

9 ทีเจออโตเซอรวิส 

10 ธีรพงษเซอรวิส 

11 บ.เขตลานนา(ซูซุกิ) 

12 บ.ชนะศิลปมอเตอร 

13 บ.ชัยรัชการ (กรุงเทพ) จํากดั 

14 บ.เชียงแสงฮอนดาออโตโมบิล 

15 บ.เชียงใหมสวเีดนมอเตอร 

16 บ.โตโยตาเชียงใหม 

17 บ.โตโยตานครพิงค จํากัด 

18 บ.โตโยตาลานนา 

19 บ.ท ทวีเอ็นจเินียร่ิง 
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20 บ.ไทยยานยนต 

21 บ.ธารา จํากัด (เจริญเมือง) 

22 บ.ธารา จํากัด (สนง.ใหญ) 

23 บ.ธารา จํากัด (สนามบิน) 

24 บ.นอรทวิลล 

25 บ.นิธิบูรณออโตเชลล 

26 บ.นิมซีเส็งขนสง 

27 บ.นิยมพานิชย(จักรยานยนต) 

28 บ.เปรมประชาขนสง 

29 บ.พงษโชตนาการยาง 

30 บ.พิงคนครเซลแอนดเซอรวสิ 

31 บ.ยนตรกจิเซอรวิส 

32 บ.วิริยะมาสดา 

33 บ.สยามนิสสันเชียงใหม จํากัด 

34 บ.สยามนิสสันนอรทเวฟ 

35 บ.สหพานิช ฮอนดา 

36 บ.แสงชัยมอเตอรเซลส จํากดั 

37 บ.อเมริกันมอเตอรฟอรดเชียงใหม 

38 บ.อีซูซุเชียงใหมเซลส จํากดั 

39 บีอารอะหล่ัยยนต 

40 ป.เฮงสวัสดิ ์

41 ประทีปกลการ 

42 ปรีชายนต 

43 เปยกอะไหลยนต 

44 พ.ศูนยแหนบ 

45 พรเซอรวิส 

46 พัฒนาเซอรวสิ 

47 มนตรี 

48 มิวสิคซาวด 
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49 ราน แอรโชคอัพ 

50 รุงทิราบริการ 

51 ลีดเดอรเชียงใหม 

52 วัฒนคันคลอง 

53 วีเซอรวิส 

54 วีพีออโตเทค 

55 ศริการชาง 

56 ศรีวิรัตนการาจ 

57 ศิริไดนาโม 

58 สมานยนต 

59 สรวิชญเซอรวิส 

60 สหพานิชย(จักรยานยนต) 

61 สันติสุขเซอรวิส 

62 สายเหนือเซอรวิส 

63 สุขเกษม 

64 หจก. สายเหนือการยาง 

65 ออดบริการ 

66 อํานวยมอเตอรแอร 

67 อู ปานเซอรวสิ 

68 อู โปรเซอรวิส 

69 อู ฟูเซอรวิส 

70 อู ออโตอิเล็กทริค 

71 อู เอออโตเซอรวิส 

72 อูซูปเปอรฮีโน 

73 อูวิทยาการชาง 

74 เอการชาง 

75 เอเซียการยาง 

76 เฮงฮวด 
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13. แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการ 

 

ท่ี ชื่อแผนงาน/โครงการท่ี
ดําเนินการ 

วัน/เดือน/ป งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1 -    
2 -    
3 -    
4 -    
5 -    
6 -    
7 -    
8. -    
9. -    
10. -    
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บทท่ี 2 
วิธีการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายในแผนกวิชา 

 
วิธีการดําเนินงาน 
1. การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปาหมาย
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  4  ดาน 

1.  ดานปริมาณ   
    1.1  เรียนไดทุกสาขา  ทุกที่  ทุกเวลา 
    1.2  มีรายไดระหวางเรียน  เรียนฟรี  มีงานทํา 
    1.3  ประสบการณมีคุณคานํามาเพ่ิมวุฒไิด 
    1.4  ปรับและเพิ่มหลักสูตรใหมใหสอดคลองกับโครงสรางเศรษฐกจิท่ีสมดุล 
2.  ดานคุณภาพ  
    2.1  ปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวธีิสอน  ปฎิรูปวิธีสอบ   
    2.2  มาตรฐานดี  มีคุณภาพ  (School  Base / Province / Cluster) 
    2.3  สรางระบบเครือขายและการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.4  การจัดการฐานความรูอาชีวศึกษา  (Knowledge  Management) 
    2.5  ประกันผลผลิต  ผลิตภัณฑ  และงานบริการอาชีวะ 
3.  ดานบริการสังคม 
    3.1  พัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพ่ือแกปญหาความยากจน 
    3.2  ตอยอด  OTOP 
    3.3  อาชีวะสีเขียว  (ส่ิงแวดลอม  พลังงาน) 
    3.4  อาชีวะรวมดวยชวยประชาชน 
    3.5  Fix it Center 
4.  ดานสรางผูประกอบการใหม 
    4.1  สรางเครือขายและพัฒนาผูประกอบการรุนใหม 
    4.2  สรางชองทางการเขาถึงแหลงทุนและองคความรูทางธุรกิจ 
    4.3  หนึ่งวทิยาลัย  หนึ่งธุรกิจ  (ONE  College  ONE  Company) 

2.  การดําเนินการตามนโยบายของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 
1. ดานการพฒันาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ โดยมีกลยุทธดงันี ้

1.1 พัฒนาผูเรียนใหความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคม
และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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1.2 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรให
สามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 

1.3 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
1.4 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
1.5 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีดี 
1.6 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา 
1.7 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชพี

อิสระ 
1.8 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงาน

พึงพอใจ 
1.9 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 

2. ดานการพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยมี    กลยุทธดังนี ้
2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
2.2 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
2.3 จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
2.4 จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ี  ฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา ท้ัง

ในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ 
2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู  
2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ

และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมีกลยุทธดังนี ้

3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ัง

ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
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3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

4. ดานการบริการวิชาชพีสูสังคม โดยมีกลยุทธดังนี ้
4.1 บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐและ

เอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนือ่ง 
4.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการ

บริการวิชาชีพท่ีกําหนด 
5. ดานนวัตกรรมและการวิจัยโดยมีกลยุทธดังนี ้
 5.1  สงเสริมสนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวจิัย และโครงงาน 

       ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา และเผยแพรพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย  
       และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และ
โครงการท่ีนําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

6. ดานภาวะผูนําและการจัดการ โดยมีกลยทุธดังนี ้
6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากร

ในสถานศึกษา และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจดั
การศึกษา 

6.2 จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ  

6.3 จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
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7.  ดานการประกันคุณภาพภายในโดยมีกลยทุธดังนี ้
7.1    สถานศึกษาควรจดัใหมีระบบการคณุภาพภายใน 

3. การแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชา    
 เพื่อทําหนาท่ีในการสรางเคร่ืองมือ  การประมวลผลขอมูลท่ีจัดเก็บ  และการเขียนรายงาน  ควร
เขาใจมาตรฐานและตัวบงช้ีการอาชีวศึกษาเปนอยางดี  ตัวอยางเชน 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชาสถานศึกษา  ควรประกอบดวย 

1. นายสุรชัย   เรือนสติ ประธานกรรมการ 
2. นายนิมิต   รัศมี รองประธานกรรมการ 
3. นายประพันธ   ยาวิลาศ กรรมการมาตรฐานท่ี 1 
4. นายปราโมทย   บุญเปง กรรมการมาตรฐานท่ี 2 
5. นายมานิต   ขัดขาว กรรมการมาตรฐานท่ี 3 
6. นายสมศักดิ์   ตรีเอกานุภาพ กรรมการมาตรฐานท่ี 4 
7 นายนรินทร   ศรีธิการ กรรมการมาตรฐานท่ี 5 
8 นายสุรชัย   เรือนสติ กรรมการมาตรฐานท่ี 6 
9. นายธวัช   นนทรรม กรรมการมาตรฐานท่ี 7 
10 นายจตุเมธ   ดวงจันทร กรรมการและเลขานุการ 

 
4.   ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  มาตรฐานท่ี 1 
 

2554 2553 
ลําดับ รายการ 

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค 
1. สรางเคร่ืองมือ             
2. จัดทําคูมือการประเมิน             
3. จัดทําคูมือกํากบัและ

ติดตาม 
            

4. ประชุมคณะกรรมการ             
5. เก็บขอมูลภาคเรียนท่ี 1             
6. ประชุมคณะกรรมการ             
7. เก็บขอมูลภาคเรียนท่ี 2             
8. วิเคราะหขอมูล             
9. จัดทํา SAR             
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ผลการประเมินคุณภาพภายในแผนกวิชาชางยนต 
มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป  
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนต  ไดจัดแผนการเรียนรู ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  เพื่อนําไปใชในการกําหนดโครงการ/กิจกรรมการเรียนการสอนของ
แผนก ใหสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเรียนเปนสําคัญ 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนต ไดจัดเก็บขอมูลจากงานทะเบียน โดยนําจํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละช้ันป
ท่ีลงทะเบียนในปการศึกษานั้น มาคิดเปนรอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการ
พนสภาพ ตามหลักสูตร สาขาวิชาและสาขางาน ทุกช้ันป 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 1  มีดังตอไปนี ้

แผนกวิชาเคร่ืองกล 
จํานวนผูเรียน 

แรกเขา 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีไมผาน
เกณฑ 

รอยละของผูไม
ผานเกณฑ
การศึกษา 

เทียบกับแรกเขา 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีผานเกณฑ 

รอยละของผูผาน
เกณฑการศึกษา 
เทียบกับแรกเขา 

ระดับ ปวช.      

ปวช.1 155 22 14.19 133 85.81 

ปวช.2 121 5 4.14 116 95.86 

ปวช.3 130 10 7.70 120 92.30 

ระดับ ปวส.      

ปวส.1 165 43 26.07 122 73.93 

ปวส.2 173 2 1.16 171 98.84 

รวมทั้งสิ้น 744 82 11.02 662 88.97 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติ และความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละช้ันป (ปวช. ปท่ี 1, 2, 3 และ ปวส. ปท่ี 1, 2) ท่ีลงทะเบียน

เรียนในปการศึกษานัน้ 
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3. จํานวนผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพแตละช้ันป ตามประเภท
วิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพแตละช้ันป ตาม
ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

ขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
 รอยละของผูเรียนท้ังหมดท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 74 รอยละ 60 – 74  นอยกวารอยละ 60 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 1 อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

จํานวนผูเรียนท้ังหมด ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 
ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 ระดับช้ัน ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา

2553 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ
พัฒนา 

ปวช. ปท่ี 1 138 155 117 84.78 133 85.81 - 
ปวช. ปท่ี 2 140 121 129 92.14 116 95.86 - 
ปวช. ปที 3 133 130 129 96.99 120 92.30 - 
รวม ปวช. 411 406 375 91.24 369 90.88 - 

ปวส. ปท่ี 1 185 165 170 91.89 122 73.93 - 
ปวส. ปท่ี 2 137 173 117 85.40 171 98.84 - 

ปวส.ปท่ี 3 (ม.6) 36 28 36 100 28 100 - 
รวม ปวส. 358 366 323 90.22 321 87.70 - 

รวมท้ังหมด 769 772 698 90.76 690 89.37 ลดลง 
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ตัวบงชี้ท่ี  2   รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 
ความตระหนกั (Awareness)  

-  
การดําเนินการ (Attempt)   
 ทางแผนกวิชาชางยนตไมไดเปดเทียบโอนในปการศึกษา 2553 จึงไมมีการดําเนินการเทียบโอน
ผลการเรียนรู 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 2  มีดังตอไปนี ้

แผนกชางยนต 
จํานวนผูเรียน 
ย่ืนคํารอง 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีผานเกณฑ 

รอยละของผูผานเกณฑ
เทียบโอน 

เทียบกับย่ืนคํารอง 

ระดับ ปวช. - - - 

ปวช.1 - - - 

ปวช.2 - - - 

ปวช.3 - - - 

ระดับ ปวส. - - - 

ปวส.1 - - - 

ปวส. 2 - - - 

รวมท้ังส้ิน - - - 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนผูเรียนท่ียื่นคํารองขอเทียนโอนความรู หรือ ประสบการณวิชาชีพ ในหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง 

2. จํานวนผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิผานเกณฑการประเมินการเทียบโอนความรู หรือ
ประสบการณ วิชาชีพ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิผานเกณฑการประเมินการประเมินมาตรฐานเม่ือเทียบกับ
จํานวนผูยื่นคํารอง ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 

ขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
รอยละของผูเรียนท้ังหมดท่ีมีผลสัมฤทธ์ิเทียบกับผูยืน่คํารอง 
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เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ  74 รอยละ  60 – 74  นอยกวารอยละ  60 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 2 อยูในระดับ         ดี         พอใช         ปรับปรุง 

ผลการพัฒนา 
จํานวนผูเรียนเทียบโอน ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 ระดับช้ัน ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา
2553 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ
พัฒนา 

ปวช. ปท่ี 1 - - - - - - 
ปวช. ปท่ี 2 - - - - - - 
ปวช. ปที 3 - - - - - - 
รวม ปวช. - - - - - - 

ปวส. ปท่ี 1 - - - - - - 
ปวส. ปท่ี 2 - - - - - - 
รวม ปวส. - - - - - - 

รวม - - - - - - 

- 
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ตัวบงชี้ท่ี3 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาใช
แกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชีพอยางเปนระบบ 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตไดจัดแผนการเรียนรู โดยจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนใหไดนําหลักการ
ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาประยุกตใชในหนวยการเรียน เนนการปฏิบัติงานจริงจากวิชา
โครงการ และทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐเพื่อนําไปใชในชุมชน  
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนต เก็บขอมูลจากผลการประเมินโครงการวิชาชีพ รายงานการจัดทํานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ โครงการวิจัย โครงงานวิทยาศาสตร โครงงานอ่ืนๆ ของแผนกวิชาชางกลโรงงาน ในแตละ
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามช้ันป 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ที่ 3  มีดังตอไปนี ้

สาขาชางยนต 
จํานวนผูเรียน 

ท้ังหมด 
จํานวนผูเรียน 
ท่ีจัดทําผลงาน ฯ 

รอยละของผูเรียนท่ีจัดทํา
ผลงาน ฯ 

ระดับ ปวช.    

ปวช.1 188 82 43.62 % 

ปวช.2 - - - 

ปวช.3 - - - 

ระดับ ปวส.    

ปวส.1 205 30 14.63 % 

ปวส.2 - - - 

รวม 393 112 28.49 % 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูเรียนท้ังหมดแตละช้ันป ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
3. จํานวนผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงาน และ/หรือ 

โครงการวิชาชีพ โดยประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหา
อยางเปนระบบตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามช้ันป 
หรือ จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤตกิรรมในการประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
มาใชในการแกปญหาอยางเปนระบบโดยมีการประเมินพฤติกรรมผูเรียนจากผูสอนหลาย
คน 
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4. รอยละของผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย โครงงาน และ/หรือ 
โครงการวิชาชีพ หรือรอยละของผูเรียนท่ีมีพฤตกิรรมในการประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชในการแกปญหาอยางเปนระบบตามหลักสูตรในแตละ
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามช้ันป 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใชแกปญหา
ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ  74 รอยละ  60 – 74  นอยกวารอยละ  60 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 3 อยูในระดับ         ดี         พอใช      ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

จํานวนผูเรียนท้ังหมด 
ผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวยั โครงงาน และ/หรือโครงการวิชาชีพ 
ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 

ระดับช้ัน 
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา

2553 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ
พัฒนา 

ปวช. ปท่ี 1 138 188 101 73.19 82 43.62 ลดลง 
ปวช. ปท่ี 2 140 140 - - - - - 
ปวช. ปที 3 133 139 97 72.93 - - - 

รวม ปวช. 411 467 198 48.18 - - - 
ปวส. ปท่ี 1 185 205 167 90.27 30 14.63 ลดลง 
ปวส. ปท่ี 2 137 185 13 7.51 - - - 
ปวส. ปท่ี 3 36 28 - - - - - 

รวม  358 418 180 50.27 112 28.49 ลดลง 
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ตัวบงชี้ท่ี 4 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 ความตระหนกั (Awareness)  

แผนกวิชาชางยนตไดจัดแผนการเรียนการสอน โดยมีกิจกรรม โครงการท่ีมุงเนนใหผูเรียนได
ใชทักษะทางดานความคิด การฟง พูด เขียนท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
การดําเนินการ (Attempt) 
 แผนกวิชาชางยนตไดรวบรวมขอมูลผลการเรียนของนักเรียนตามชั้นปของวิชาภาษาไทย และ
ภาษาตางประเทศ จากงงานทะเบียน และงานวัดผล 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 4 มีดังตอไปนี ้

สาขาวิชาชางยนต 
จํานวนผูเรียน/นักศึกษา 

ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน/นักศึกษา 
ท่ีมีทักษะ 

(ไมตํ่ากวา 2.00) 

รอยละของผูเรียน 
ท่ีมีทักษะเทียบกับจํานวน

ผูเรียนท้ังหมด 

ระดับ ปวช.    

ปวช.1 248 160 64.52 

ปวช.2 122 60 49.18 

ปวช.3 130 119 91.54 

ระดับ ปวส.    

ปวส.1 104 76 73.10 

ปวส.2 319 243 76.18 

รวม 923 584 63.27 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดแตละช้ันป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
2. จํานวนผูเรียนท่ีมีทักษะทางดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักสูตร ในแตละประเภท
วิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามช้ันป โดยเก็บขอมูลผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในวิชา
ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ท่ีไดเกรดไมต่ํากวา 2.00  

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ เพื่อการส่ือสารไดอยางถูกตางและเหมาะสม ตามหลักสูตรในแตละ
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามช้ันป 
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ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของผูเรียนท้ังหมด ท่ีมีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา ภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ เพื่อการส่ือสารไดอยางถูกตางและเหมาะสม 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ  74 รอยละ  60 – 74  นอยกวารอยละ 60 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 4 อยูในระดับ      ดี      พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา  

ผูท่ีมีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา 
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เพื่อการส่ือสารไดอยางถูกตางและ

เหมาะสม 
ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 

ระดับช้ัน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการพัฒนา 

ปวช. ปท่ี 1 94 68.12 160 64.52  
ปวช. ปท่ี 2 106 75.71 60 49.18  
ปวช. ปที 3 110 82.71 119 91.54  

      

ปวส. ปท่ี 1 143 77.30 76 73.10  
ปวส. ปท่ี 2 91 52.60 243 76.18  

รวม  544 71.29 584 63.27 ลดลง 
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ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนต สงเสริมใหผูเรียนสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ ในรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยี อาทิเชนสงงานทาง E-Mail คนควางานทาง
อินเทอรเน็ต การสืบคนขอมูลรถยนตทางอินเทอรเน็ต การติดตอส่ือสารกับบริษัทผูผลิต เปนตน  
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกชางยนต ไดรวบรวมขอมูล รายงานผลการเรียนจากผูสอนในรายวิชาท่ีใชเทคโนโลยี เชน 
วิชาปรับแตงรถยนต วิชาระบบฉีดเช้ือเพลิงดวยระบบอิเล็กทรอนิกส การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
วิชาชีพ และขอมูลจากหองสมุดในการเขาใชงานสืบคนขอมูลจาก Internet ของวิทยาลัย 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 5 มีดังตอไปน้ี 

สาขาวิชาชางยนต 
จํานวนผูเรียน 

ท้ังหมด 
จํานวนผูเรียน 

ท่ีมีความสามารถ ฯ 
รอยละของผูเรียนท่ีมี
ความสามารถ ฯ 

ระดับ ปวช.    

ปวช.1 - - - 

ปวช.2 140 140 100 

ปวช.3 - - - 

ระดับ ปวส.    

ปวส.1 - - - 

ปวส.2 - - - 

รวมท้ังส้ิน 140 140 100 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูเรียนท้ังหมดแตละช้ันป ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
3. จํานวนผูเรียนท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา เชน อินเตอรเน็ต 

และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เชน  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ ตาม
หลักสูตรในแตละประเภทวชิา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามช้ันป โดยเก็บขอมูลจาก
ผูสอนในแตละรายวิชาท่ีเกีย่วของกับพฤตกิรรมการใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษา
คนควา 
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4. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา เชน อินเตอรเน็ต 
และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เชน การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ ฯลฯ 
ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวชิา สาขางาน จําแนกตามช้ันป 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของผูเรียนท้ังหมด ท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศกึษาคนควาและ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ  74 รอยละ  60 – 74  นอยกวารอยละ 60 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 5 อยูในระดับ      ดี          พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา  

ผูท่ีมีทักษะความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนใน
การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 

ระดับช้ัน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการพัฒนา 

ปวช. ปท่ี 1 - - - - - 
ปวช. ปท่ี 2 127 90.71 140 100 - 
ปวช. ปที 3 - - - - - 

     - 

ปวส. ปท่ี 1 - - - - - 
ปวส. ปท่ี 2 - - - - - 

รวม  127 90.71 140 100 เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนต ตระหนักถึงการปฏิบัติตามตัวบงช้ีโดยมีกิจกรรม งาน โครงการ ท่ีดําเนิน
ไปสู การประเมินเจตคติ คุณธรรมจริยธรรม  ในรายวิชา เพื่อสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีแก
นักศึกษา ในแตละประเภทวิชา สาขางาน จําแนกตามช้ันป 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชายนตไดรวบรวมขอมูลจากการจัดกิจกรรม โครงการ ท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยม ท่ีดีงาม ของแผนก และทางวิทยาลัยจัดกิจกรรมข้ึน เชน โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 เปนตน 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 6  มีดังตอไปนี ้

ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี ระดับช้ัน 

จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับ ปวช.    
ปวช.1 188 126 67.02 
ปวช.2 140 107 76.42 
ปวช.3 139 116 83.45 
ระดับ ปวส.    
ปวส.1 205 132 64.39 
ปวส.2 185 136 73.51 

รวม 857 617 71.99 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูเรียนท้ังหมดแตละช้ันป ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
3. จํานวนผูเรียนแตละช้ันป ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ท่ีมีพฤติกรรม 3 ดาน 

 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม ไดแก การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ
ของ (วิทยาลัย) แผนกวิชาชางยนต เชน การแตงกายตามระเบียบ การเขาแถวหนา
เสาธง ไมทุจริตในการสอบ ไมลักขโมย ไมเกี่ยวของกับสารเสพติดและการพนนั 
เปนตน 
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 การมีมนุษยสัมพันธ ไดแก การทํางานเปนทีม รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน ให
ความรวมมือกบัผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน พูดจาสุภาพ เปนตน 

 มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ไดแก การแสดงออกท่ีเหมาะสมในโอกาสตาง ๆ 
4. รอยละของผูเรียนตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน จําแนกตาม

ช้ันป ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ  74 รอยละ  60 – 74  นอยกวารอยละ 60 

 
 ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 6 อยูในระดับ         ดี      พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

จํานวนผูเรียนท้ังหมด 
ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม

ในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม           
และมีมนษุยสัมพันธท่ีด ี

ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 
ระดับช้ัน 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา
2553 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ
พัฒนา 

ระดับ ปวช.        
ปวช. ปท่ี 1 138 188 130 94.20 126 67.02  
ปวช. ปท่ี 2 140 140 127 90.71 107 76.42  
ปวช. ปที 3 133 139 125 93.98 116 83.45  

ระดับ ปวส.        
ปวส. ปท่ี 1 185 205 174 94.05 132 64.39  
ปวส. ปท่ี 2 170 185 161 94.70 136 73.51  
รวมท้ังหมด 766 857 717 93.60 617 71.99 ลดลง 

 
 
 
 
 
 



 54 

ตัวบงชี้ท่ี  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตมีแผนการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงเนนใหผูเรียน 
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในระดับช้ัน ปวช.3 โดยมีกิจกรรม งาน โครงการ
ตางๆ เชน จัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ การประเมินผลตามสภาพจริง มีการแจง
เตือนนักศึกษากอนรีไทร เปนตน เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด  
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนต ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานของผูสําเร็จการศึกษาจากงาน
พัฒนาการเรียนกาสอนและประเมินผลของสถานศึกษา และขอมูล CDS  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 7  มีดังตอไปนี ้

สาขาวิชาชางยนต 
จํานวนผูเรียน 
แรกเขาท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีไมสําเร็จ
การศึกษา 

รอยละของผู 
ท่ีไมสําเร็จ
การศึกษา 

ปวช.3  139 109 78.41 30 21.59 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนแรกขาวของผูเรียน ระดับช้ัน ปวช. 3 และ แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขา

งาน 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาของระดับช้ัน ปวช. 3 และ แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขา

งาน 
4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาของระดับช้ัน ปวช. 3 และ แตละประเภทวชิา สาขาวิชา และ

สาขางาน 
5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาของแตละหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ  74 รอยละ  60 – 74  นอยกวารอยละ 60 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 7 อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
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ผลการพัฒนา 

จํานวนผูเรียนท้ังหมด 
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 

ระดับช้ัน 
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา

2553 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ
พัฒนา 

ปวช. ปที 3 183 139 74 40.44 109 78.41 เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตมีแผนการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงเนนใหผูเรียน 
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในระดับช้ัน ปวส.2โดยมีกิจกรรม งาน 
โครงการตางๆ เชน จัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ การประเมินผลตามสภาพจริง แจง
เตือนนักศึกษากอนรีไทร เปนตน เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด  
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนต ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานของผูสําเร็จการศึกษาจากงาน
พัฒนาการเรียนกาสอนและประเมินผลของสถานศึกษา และขอมูล CDS 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 8  มีดังตอไปนี ้

สาขาวิชาชางยนต 
จํานวนผูเรียน 
แรกเขาท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีไมสําเร็จ
การศึกษา 

รอยละของผู 
ท่ีไมสําเร็จ
การศึกษา 

ปวส.2 185 71 38.37 114 61.63 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนแรกขาวของผูเรียน ระดับช้ัน และ ปวส. 2  แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขา

งาน 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาของระดับช้ัน ปวส. 2  แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาของระดับช้ัน และ ปวส. 2  แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และ

สาขางาน 
5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาของแตละหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท้ังหมดท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ  74 รอยละ  60 – 74  นอยกวารอยละ 60 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 8 อยูในระดับ         ดี      พอใช         ปรับปรุง 
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ผลการพัฒนา 

จํานวนผูเรียนท้ังหมด 
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 

ระดับช้ัน 
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา

2553 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการ
พัฒนา 

ปวส. ปที 2 183 185 23 12.57 114 61.63 เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี  9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
ความตระหนกั (Awareness)  

แผนกวิชาชางยนต ไดตระหนักถึงความสําคัญในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยไดจัด
โครงการจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการ ชุมชน และสถานศึกษาในสังกัด
เดียวกันเพื่อจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อท่ีจะนําไปประเมินผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหมีมาตรฐานในวิชาชีพโดยเปนท่ียอมรับของสถานประกอบการและชุมชน
ตอไป 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนต จัดเก็บขอมูลจากหลักฐานจํานวนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน
สาขาวิชาชีพท่ีเรียนจากงานวิชาการและวัดผลประเมินผล หลักฐานการจัดสอบประเมินมาตรวิชาชีพ 
จํานวนผูเขาสอบ ในระดับช้ัน ปวช.3  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 9  มีดังตอไปน้ี 

สาขาวิชาชางยนต จํานวนผูจบการศึกษา จํานวนผูผานเกณฑฯ 
รอยละของผูผานการ
ประเมินมาตรฐานฯ 

ปวช.3 109 113 100 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ขอมูลแสดงความตระหนักการปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช. 3 ท้ังหมดท่ีเขารับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ

แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพแตละประเภทวิชา สาขาวิชา 

และสาขางาน 
4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในระดบัช้ัน ปวช. 3 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แต

ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา   
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 74 รอยละ 60 – 74  นอยกวารอยละ 60 
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ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 9 อยูในระดับ       ดี        พอใช        ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 
ระดับช้ัน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ผลการพัฒนา 

ปวช. ช้ันปท่ี 3 69 53.48 133 100 เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี  10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
ความตระหนกั (Awareness)  

แผนกวิชาชางยนต ตระหนักถึงความสําคัญในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง โดยไดจัด
โครงการจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการ ชุมชน และสถานศึกษาในสังกัด
เดียวกันเพื่อจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อท่ีจะนําไปประเมินผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ใหมีมาตรฐานในวิชาชีพโดยเปนท่ียอมรับของสถานประกอบการและ
ชุมชนตอไป 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนต ไดจัดเก็บขอมูลจากหลักฐานจํานวนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน
สาขาวิชาชีพท่ีเรียนจากงานวิชาการและวัดผลประเมินผล หลักฐานการจัดสอบประเมินมาตรวิชาชีพ 
จํานวนผูเขาสอบ ในระดับช้ัน ปวส.2  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 10  มีดังตอไปนี ้

สาขาวิชาชางยนต จํานวนผูจบการศึกษา จํานวนผูผานเกณฑฯ 
รอยละของผูผานการ
ประเมินมาตรฐานฯ 

ปวส. 2 71 122 100 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ขอมูลแสดงความตระหนักการปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวส. 2 ท้ังหมดท่ีเขารับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ

แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพแตละประเภทวิชา สาขาวิชา 

และสาขางาน 
4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในระดบัช้ัน ปวส. 2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แต

ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 
ขอมูลประกอบการพิจารณา   

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 74 รอยละ 60 – 74  นอยกวารอยละ 60 
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ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 10 อยูในระดับ      ดี            พอใช           ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 
ระดับช้ัน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ผลการพัฒนา 

ปวส. ช้ันปท่ี 2 23 15.03 112 100 เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี  11  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและ
ศึกษาตอภายใน  1  ป 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนต ไดติดตามผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. ปวส. ท่ีไดงานทําในสถาน
ประกอบการ และศึกษาตอภายใน 1 ป โดยมีกิจกรรม โครงการตาง เชน โครงการปจฉิมนิเทศกอนจบ
การศึกษา โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ ในปการศึกษาท่ีผานมา 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนต ไดเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานจํานวนผูท่ีไดงานทําจากการแนะแนว 
หลักฐานการสํารวจขอมูลผูท่ีไดงานทําจากงานแนะแนว และไดดําเนินการสงไปรษณียบัตรถึงนักศึกษา
ท่ีจบการศึกษาไปแลวใหตอบกลับมายังแผนกเพื่อจะไดทราบวาศึกษาตอหรือวาทํางาน 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 11  มีดังตอไปนี ้

จํานวนคน รอยละ 

สาขาวิชาชางยนต 
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เฉลี่
ย 

ปวช.3 120 9 - 87 8 16 120 7.50 - 72.5 6.67 13.3 80.0 

ปวส.2 126 30 - 73 15 8 126 23.8 - 57.9 11.9 6.35 81.7 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติ และความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 แตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวชิา 

และสาขางาน 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ังภาครัฐ

และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ ศึกษาตอ วางงาน และไมสามารถติดตอได ภายใน 1 ป 
แตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ัง
ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ ศึกษาตอ วางงาน และไมสามารถติดตอได ภายใน 
1 ป แตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
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5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ัง
ภาครัฐและเอกชน รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป แตละหลักสูตร  

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษา
ตอภายใน 1 ป 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 59 รอยละ 50 – 59   นอยกวารอยละ 50 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 11 อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

คารอยละ ปการศึกษา 2551 คารอยละ ปการศึกษา 2552 
ระดับช้ัน 

ศึกษาตอ ทํางาน 
ติดตอ
ไมได 

ศึกษาตอ ทํางาน 
ติดตอ
ไมได 

ผลการ
พัฒนา 

ปวช. 72.5 7.5 80.00 72.5 7.50 80.00 คงท่ี 
ปวส. 75.93 23.80 79.19 57.9 23.8 81.7 เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี  12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของผูสําเร็จการศึกษา 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตไดจัดการเรียนการสอนท่ีเนนฝกทักษะวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการ
โดยมุงเนนความรูความสามารถดานวิชาการ ความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการทํางาน และ
เนนใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยสํารวจความคิดเห็นของสถาน
ประกอบการท่ีมีตอการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาของแผนก 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตไดเก็บรวบรวมขอมูลจากงานแนะแนวและงานทวิภาคีของวิทยาลัยท่ี
เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการรับผูสําเร็จการศึกษา และหลักฐานจากการสํารวจระดับความพึงพอใจ 
ของสถานประกอบการ ตอผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 12  มีดังตอไปนี ้

สรุปความพงึพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 
ขอ รายการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 
1 ดานความประพฤติ (ความมวีินัย, การตรงตอ

เวลา, ความซ่ือสัตย, ความขยนั อดทน เสียสละ, 
ความมีมนุษยสัมพันธ, ไมเกีย่วของกับยาเสพติด 
อบายมุข ฯลฯ) 

4.25 ดี 

2 ดานความรู ความเขาใจ (ความสามารถในการคิด
วิเคราะห, ความสามารถในการแกไขปญหา, 
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ฯลฯ) 

4.1 ดี 

3 ดานทักษะการทํางาน (ทักษะการทํางานเปนทีม, 
ทักษะการส่ือสาร, ทักษะการจัดการ, การรักษา
ความปลอดภยัในการทํางาน ฯลฯ) 

4.56 ดี 

เฉล่ีย 4.3 ดี 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนักการปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนและประเภทของสถานประกอบการที่ใหขอมูลโดยระบุช่ือ ท่ีตัง้ 
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3. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียแตละดาน โดยใชเคร่ืองมือท่ีมีมาตรวัด 5 ระดับ เชน 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ หรืออ่ืน ๆ แตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และ
สาขางาน 

4. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียแตละดาน แตละหลักสูตร 
ขอมูลประกอบการตัดสิน  ระดับความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
4.00 – 5.00  3.50 – 3.99 1.00 – 3.49 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 12 อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 
ปการศึกษา 

จํานวนสถาน
ประกอบการ 

ดานความ
ประพฤติ 

ดานความรู
ความเขาใจ 

ดานทักษะการ
ทํางาน 

ผลการพัฒนา 

2552 22 แหง 4.00 4.10 4.56 
2553 76 แหง 4.25 4.10 4.56 

เพิ่มขึ้น 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 สาขาวิชา เคร่ืองกล ปการศึกษา 2553 

 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปรั
บป

รุง
 

ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 1   รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตาม
ช้ันป 

ลดลง    
 

ตัวบงช้ีท่ี 2   รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบ
โอนผลการเรียนรู 

ไมมีผล - - - 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3   รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกต
ห ลักการทางวิทยาศาสตร  และ
คณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

ลดลง    

 

ตัวบงช้ีท่ี 4  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการ
ส่ือสาร  ดานการฟง  การอาน  การ
เขียน และการสนทนา ท้ังภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ 

ลดลง    

 

ตัวบงช้ีท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนใน
การศึกษาคนคว าและปฏิบัติงาน
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

เพิ่มข้ึน    

 

ตัวบงช้ีท่ี 6   รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี 

ลดลง    

 

ตัวบงช้ีท่ี 7   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ
การสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

เพิ่มข้ึน    
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ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปรั
บป

รุง
 

ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 8   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ
การสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

เพิ่มข้ึน     

ตัวบงช้ีท่ี 9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผาน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

เพิ่มข้ึน     

ตัวบงช้ีท่ี 10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผาน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 

เพิ่มข้ึน     

ตัวบงช้ีท่ี 11 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงาน
ทําในสถานประกอบการ/ประกอบ
อาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป  

เพิ่มข้ึน     

ตัวบงช้ีท่ี 12  ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ของผูสําเร็จการศึกษา 

เพิ่มข้ึน     

 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 อยูในระดับ         ดี         พอใช         ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 13 รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนต มีการจัดทําหลักสูตรสมรรถนะในระดับสาขาวิชา และรายวิชา โดยให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชนและทองถ่ิน โดยมีการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตร แผนการเรียนอยางตอเนื่อง 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนต ไดจัดทําหลักสูตรสมรรถนะของสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการและ
ปรับปรุงแผนการเรียนใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน และไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาตางๆ 
อยางมีคุณภาพเพื่อนําไปสอนจริงแลวนํากลับมาประเมินเพื่อท่ีจะปรับปรุงใหไดมาตรฐานอยางตัวเนื่อง 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 13  มีดังตอไปนี ้

แบบบันทึกหลักหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

ท่ี รายการวิชาชีพสาขางาน 
จํานวน

รายวิชาท่ีเปด
สอน 

จํานวนรายวิชาท่ี
มีการพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

รอยละของรายวิชาท่ีมี
การพัฒนาหลักสูตฐาน
สมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

1 ระดับ  ปวช. 28 28 100 
2 ระดับ  ปวส. 35 35 100 
 รวมท้ังหมด 63 63 100 

แผนกวิชาชางยนตมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ จํานวน  3  หลักสูตร คือ  

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาเคร่ืองกลสาขาชางยนต 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวชิา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคยานยนต 

3. หลักสูตรระยะส้ัน ซ่ึงจะเปดตามความตองการของผูเรียน และชุมชนสถานะของ
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในปการศึกษา 2552 มีผลการดําเนนิงานดังนี ้

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนสาขาวชิา หรือสาขางานท้ังหมดท่ีเปดสอนใน (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 



 69 

3. จํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับสาขาวิชา สาขางาน รายวิชา หรือแผนการเรียนท่ีมี
การพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเปดสอนใน (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 
โดยพิจารณาจาก 
ขอมูลความตองการของตลาดแรงงานและชุมชน 

 หลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน รายวิชา หรือแผนการเรียนท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและชุมชน 
 รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา หรือแผนการเรียน 
 รายงานการนําผลการประเมินไปใช 
ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับสาขาวิชา สาขางาน รายวิชา หรือแผนการเรียนท่ีมี
การพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเปดสอนใน (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนตท่ีมีคุณภาพ 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 75 รอยละ 60-75 นอยกวารอยละ 60 

 
ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 13  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

คารอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีการพัฒนา 
สาขางาน 

ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 
ผลการพัฒนา 

1.  ยานยนต 0 100 
2. เทคนิคยานยนต 0 100 
3. หลักสูตรระยะส้ัน 0 100 

เพิ่มขึ้น 

หมายเหต ุ -  สาขางานยานยนตระดับ  ปวช. 
  -  สาขางานเทคนิคยานยนต ระดับ ปวส. 
  -  หลักสูตรระยะส้ัน  บุคคลท่ัวไป 
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ตัวบงชี้ท่ี 14 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนต ไดสงเสริมใหจัดทําแผนการเรียนรูแบบเศรษฐกิจพอเพียง 3D และไดจัดทํา
โครงการที่ดําเนินไปสูคุณภาพ เชนโครงการทัศนะศึกษานอกสถานท่ี มีการนิเทศการสอนจากการใช
แผนการสอน และใชวิธีวัดผลประเมินผลอยางหลากหลายเพื่อใหมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนต ไดเก็บขอมูลหลักฐานการจัดทําแผนของแผนกเพื่อสงไปยังฝายวิชาการ 
หลักฐานจากการจัดอุปกรณ วัสดุฝก สําหรับการสอนท่ีเนนการฝกปฏิบัติจริง 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 14  มีดังตอไปนี ้
 สาขาวิชาชางยนต ไดจดัการเรียนรูแบบบูรณาการเพ่ือใหเกิดคุณภาพ โดยไดพจิารณาจากขอมูล
ดังตอไปนี ้

1. จํานวนรายวิชาท่ีมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ อยางมีคุณภาพ 
1.1    ผานการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรูจากฝายวชิาการ 
1.2 มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนการสอน 
1.3 มีการนิเทศการสอน และประเมินผลการสอน 
1.4    มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจดัการเรียนรู 

2. รอยละของรายวิชาท่ีมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ อยางมีคุณภาพ 

สรุประดับการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของ ปการศึกษา 2553 

สาขาวิชาชางยนต จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน 

จํานวนรายวิชาท่ี
เขียนแผนการ 

เรียนรูแบบบูรณา
การ 

รอยละของรายวิชาท่ีมีการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

ระดับ ปวช.    

ปวช.1 7 7 100 

ปวช.2 10 10 100 

ปวช.3 11 11 100 

ระดับ ปวส.    

ปวส.1 19 19 100 

ปวส.2 16 16 100 

รวม 63 63 100 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนักการปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษาปจจุบัน 
3. จํานวนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
4. การปฏิบัติเพื่อใหเกิดคุณภาพของการจัดการเรียนรู โดยพิจารณาจาก 

                      4.1  ขอมูลท่ีแสดงถึงการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู 
                      4.2  ขอมูลการนิเทศการสอน 
                      4.3  ขอมูลประเมินคุณภาพการสอน 
ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของวิชาท่ีมีการเขียนแผน การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
มากกวารอยละ 75  ของ
รายวิชาท่ีเปดสอน 

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
รอยละ 60 – 75  ของรายวิชาท่ี
เปดสอน 

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
นอยกวารอยละ60  ของรายวิชา
ท่ีเปดสอน 

ซ่ึงผลของการประเมิน แผนกวิชาชางยนตสามารถปฏิบัติ และมีแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการรอยละ..........100..........ของรายวชิาท่ีเปดสอนท้ังหมด 

 
และผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 14  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ตารางเปรียบเทียบคุณภาพของการจัดการเรียนรู ของแผนกวิชาชางยนต 
รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 

ผลการพัฒนา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
65 100 63 100 

คงท่ี 
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ตัวบงชี้ท่ี 15 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตตระหนักถึงคุณภาพของผูสอนในดานตางๆ วาจะเปน ความรู ความสามารถ
ในรายวิชาท่ีสอน ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธีการสอน การใชส่ือ การวัดผลและ
การประเมินผล เพื่อนําไปพัฒนาดานการเรียนการสอนตอไป 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตไดจัดทําเครื่องมือท่ีมีมาตรวัด 5 ระดับ เพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลเกี่ยวกับความ
พึงใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอนในรายวิชาท่ีสอนทุกวิชา เพื่อนํามาประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนตอผูสอน  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 15  มีดังตอไปนี ้

ซ่ึงผลของการประเมิน แผนกวิชาชางยนตสามารถปฏิบัติไดท้ังหมด.........4..........ขอ และมี
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณะการรอยละ...4.09...ของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนักการปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. ความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน 
3. ความรูความสามารถในการวิชาท่ีสอน ของผูสอน 
4. เทคนิควิธีสอน การใชส่ือการสอน การวดัและการประเมินผล 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
1. จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในสาขางาน/สาขาวิชา 
2. ระดับความพึงพอใจโดยเฉล่ียของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอนโดยใช

แบบสอบถามท่ีมีมาตรวัด 5 ระดับ 
3. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียรายวิชา 
4. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียรายบุคคล 
5. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียสาขาวิชา 

เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย
โดยรวม 4.00-5.00 

ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย
โดยรวม 3.5-3.99 

ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย
โดยรวม 1.00-3.49 

 
และผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 15  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
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ผลการพัฒนา 
ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูเรียนตอผูสอน ของแผนกวิชาชางยนต 

ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 ผลการพัฒนา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

4 3.55 4 4.09 
เพิ่มข้ึน 
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ตัวบงชี้ท่ี 16  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนกา
สอนอยางเหมาะสม 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตมีความตระหนักถึง งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรมาใหแกแผนกเพื่อท่ีจะ
นําไปจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา อยางเหมาะสมและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตไดเก็บขอมูลจากฝายแผนงานและความรวมมือเกี่ยวกับงบประมาณในการ
จัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ ของแผนกวิชาชางยนตซ่ึงไดรับการจัดสรร ระหวางปลายปงบประมาณ 2553 
รวมกับตนปงบประมาณ 2554 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 16  มีดังตอไปนี ้

แผนกวิชาชางยนตไดรับงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการ
สอน จํานวน  …462,700…  บาท และเม่ือเทียบกับงบดําเนินการคาวัสดฝุกของสถานศึกษา 
(…10,153,260…. บาท)  คิดเปนรอยละ ……4.55......... 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติ และความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. งบดําเนินการท้ังหมดของ (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 
3. งบประมาณท่ี (สถานศึกษา)แผนกวิชาชางยนตจดัซ้ือวัสดุฝกอุปกรณสําหรับจัดการเรียนใน

แตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
4. รอยละของงบประมาณท่ี (สถานศึกษา)แผนกวิชาชางยนตจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณสําหรับ

จัดการเรียนในแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของงบประมาณท่ี (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนตจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับ
จัดการเรียนตองบดําเนินการท้ังหมด 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 15 ของ
งบดําเนินการท้ังหมด 

รอยละ 10 – 15 ของ
งบดําเนินการท้ังหมด 

นอยกวารอยละ 10 ของ 
งบดําเนินการท้ังหมด 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 16  อยูในระดับ         ดี         พอใช      ปรับปรุง 
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ผลการพัฒนา 
ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 

งบประมาณ จํานวนเงิน 
(บาท) 

รอยละ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
รอยละ 

ผลการ
พัฒนา 

งบดําเนินการวัสดุฝกทั้งหมด 9,575,000 100 10,153,260 100 
งบวัสดุฝกที่แผนกวิชาไดรับ 1,656,250   17.29 462,700 4.55 

ลดลง 
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ตัวบงชี้ท่ี 17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตตระหนักถึงความเหมาะสมในการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ระบบ
คอมพิวเตอร อีกท้ังจํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอรวามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด เพ่ือใชใน
การเรียนการสอนแตละหลักสูตร และวิชา 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกชางยนตไดมีการเก็บขอมูลจากการจัดตารางสอนวิชาท่ีมีการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร ท้ังใน
ระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. โดยมีตารางเวลาเรียนท่ีเขาไปใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หลักฐานขอมูลเชิงประจักษจํานวนเคร่ือง จํานวนผูใชเคร่ืองจากรายช่ือนักศึกษาแตละหองท่ีเขาไปใช 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 17  มีดังตอไปนี ้

สาขาวิชาชางยนต 

จํานวน 
หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

จํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอรตอ

หอง 

จํานวนผูเรียน 
จํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอรตอ
จํานวนผูเรียน 

ระดับ ปวช.     

ปวช.1 - - - - 

ปวช.2 2 120 140 - 

ปวช.3 - - - - 

ระดับ ปวส.     

ปวส.1 - - - - 

ปวส.2 - - - - 

รวม 2 120 140 1.16 : 1 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนหองและตารางการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
3. จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรตอหอง 
4. จํานวนผูเรียนในแตละคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอร แตละหลักสูตร 

ตามประเภทวชิา สาขาวิชา และสาขางาน 
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5. จํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอรในแตละคร้ังของการเรียนในรายวชิาท่ีใชเคร่ือง
คอมพิวเตอร แตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 จํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอรในแตละคร้ังของการเรียนในรายวชิาท่ีใชเคร่ือง
คอมพิวเตอร 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ผูเรียน  :  คอมพิวเตอร 

        1  คน  :    1  เคร่ือง 
ผูเรียน  :  คอมพิวเตอร 

        2  คน  :    1  เคร่ือง 
        ผูเรียน  :  คอมพิวเตอร     
3  คนข้ึนไป  :  1  เคร่ือง 

ในปการศึกษา 2553  แผนกวชิาชางยนต มีระบบคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนของ
แผนกวิชาชางยนตและในรายวิชาคอมพวิเตอร จํานวนท้ังส้ิน......120....... เคร่ือง 
  ดังนั้น จํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอรในแตละคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใช
คอมพิวเตอร (ผูเรียน : คอมพิวเตอร) .....1.16 : 1............  (จํานวนผูเรียนท้ังหมดเทากบั …140…..คน) 
         
 ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 17  อยูในระดับ         ดี      พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 
จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด (คน) 

จํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอร 

จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด (คน) 

จํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอร 

- - 140 120 

ผลการพัฒนา 

อัตราสวนผูเรียน : คอมพิวเตอร 
- 

อัตราสวนผูเรียน : คอมพิวเตอร 
1.16 : 1 

คงท่ี 
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ตัวบงชี้ท่ี 18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกิด
ประโยชนสูงสุด 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตตระหนักถึงความเหมาะสมในการจัดการเรียน การสอน ส่ิงอํานวยความ
สะดวกของอาคารเรียน สภาพส่ิงแวดลอม ใหสอดคลองและเอ้ือตอการเรียนรู  
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตไดรวบรวมขอมูลหลักฐานขอมูลเชิงประจักษเกี่ยวกับการจัดอาคารเรียน 
หองเรียน โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกงาน จากงานอาคารสถานที่ และตารางการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกงาน ของแผนกวิชาชางยนต และจากการสัมภาษณผูสอนและผูเรียนเกี่ยวกับการจัด
อาคารเรียน หองเรียน ปองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกงานรวมทั้งความทันสมัย วาเอ้ือประโยชนตอ
การเรียนการสอนมากนอยเพียงใด  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 18  มีดังตอไปน้ี 

สาขาวิชาชางยนต 
การวางแผนการใช

หองเรียน 
การใชหองเรียนตาม

ตารางการใช 
การติดตามผล การปรับปรุง 

ปวช. มี มี ไมมี มี 
ปวส. มี มี ไมมี มี 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพ้ืนท่ีปฏิบัติ 
2. ตารางการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงงานของแผนกชางยนต 
3. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน โดยพิจารณาจาก 
3.1 มีการวางแผนการใชหองเรียน หองปฏิบัตงิาน โรงฝกงาน และพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 
3.2 มีการใชหองเรียน หองปฏิบัติงาน โรงฝกงาน และพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตามตารางท่ีวาง

ไว 
3.3 มีการติดตาม ประเมินผลการใชหองเรียน หองปฏิบัติงาน โรงฝกงาน และพ้ืนท่ีฝก

ปฏิบัติงาน 
3.4 มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรังหองเรียน หองปฏิบัติงาน โรงฝกงาน 

และพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 
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ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 ระดับความเหมาะสมในการจัดการเรียน อาคารประกอบหองเรียน หองปฏิบัติงาน โรงฝกงาน 
และพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน โดยพิจารณาจาก ขอ 3.1-3.4 
เกณฑการตัดสินองคประกอบ 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ปฏิบัติทุกขอ ปฏิบัติขอ 1 – 3  ปฏิบัติขอ 1 – 2  

     
ผลการประเมินของแผนกวชิาชางยนตในตัวบงช้ีท่ี 18  อยูในระดับ         ดี      พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 ผลการพัฒนา 
จํานวนขอที่ปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ จํานวนขอที่ปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ 

2 ขอ ปรับปรุง 3 ขอ พอใช 
เพ่ิมขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนยวิทยาบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มี 
บรรยากาศ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด  
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตไดตระหนักถึงความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยาบริการของแผนก ไดแก 
หองอินเตอรเน็ต ระบบสืบคน มุมวิชาการที่เก็บเอกสารตําราตางๆ ของแผนกวิชาชางยนต ท่ีสามารถ
รองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคมและนักเรียนแผนกวิชาชางยนตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตดําเนินการเก็บขอมูลการใชศูนยวิทยาบริการ โดยนําขอมูลการใชงาน
ดังกลาวจากงานหองสมุด และตารางลงช่ือเขาใชงานระบบอินเตอรเน็ตของแผนก และจากการสังเกต
ศูนยวิทยบริการในเร่ือง ระบบสืบคน ส่ือบริการที่หลากหลาย ท่ีสามารถรองรับและใหบริการแกชุมชน
และสังคมได 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 19  มีดังตอไปนี ้

สาขาวิชาชางยนต 

จํานวนครุภัณฑ 
และส่ือมี
หลากหลาย 

มีระบบการจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

รองรับการบริการ
แกชุมชน 

มีการประเมิน
คุณภาพใหบริการ 

ปวช. มี มี มี มี 

ปวส. มี มี มี มี 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ศูนยวิทยบริการที่มีคุณภาพ พิจารณาจาก 

1. จํานวนครุภณัฑและอุปกรณท่ีใชในศูนยวทิยบริการ มีส่ือท่ีหลากหลาย และขอมูลการใช
งาน 

2. มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เชน ระบบการสืบคน 
3. สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
4. มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ โดยพิจารณาจาก ขอ 1-4 

เกณฑการตัดสินองคประกอบ 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ปฏิบัติทุกขอ ปฏิบัติขอ 1 – 3  ปฏิบัติขอ 1 – 2  

 
ผลการประเมินของแผนกวชิาชางยนตในตัวบงช่ีท่ี 19  อยูในระดับ      ดี         พอใช        ปรับปรุง 
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ผลการพัฒนา 
ตารางเปรียบเทียบระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนยวทิยาบริการใหเหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน 

มีบรรยากาศ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุดของแผนกวชิาชางยนต 
ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 ผลการพัฒนา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1 25 4 100 

เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 20 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ  
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตมีแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชครุภัณฑ และอุปกรณการเรียน 
และพิจารณาวามีความเหมาะสมในการใชงาน มีความทันสมัยมากนอยเพียงใด รวมท้ังประสิทธิภาพ ได
อยางเหมาะสม เชน มีการจัดทําโครงการซอมแซมครุภัณฑประจําป แบบรายงานการซอมบํารุง เปนตน 
การดําเนินการ (Attempt)   

แผนกวิชาชางยนตเก็บขอมูลจากหลักฐานจาํนวนครภุัณฑ อุปกรณท่ีมีอยู แลวนํามา
เปรียบเทียบเกณฑตวับงช้ีเกีย่วกับการพิจารณาความเหมาะสมในการจดัใหมีครุภัณฑ วาอยูในสภาพดี มี
ความเพยีงพอ ทันสมัยหรือไม และใชผลการประเมินความพึงพอใจ/ความพอพยีง/ความเหมาะสมของ
ครุภัณฑ อุปกรณ และเคร่ืองมือตางๆ ท่ีใช  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 20  มีดังตอไปนี ้

ตารางแสดงในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ ปการศึกษา 2553 

สาขาวิชาชางยนต 

จํานวน
ครุภัณฑ ฯ 
อยูในสภาพ
ใชงานไดด ี

จํานวน
ครุภัณฑ ฯ 
มีความ
เพียงพอ 

จํานวน
ครุภัณฑ 
ฯ มีความ
ทันสมัย 

ผลการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

มีการปรับปรุง
โดยใชการ
ประเมิน 

ปวช.      
ปวส.      
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 สถานศึกษาจะตองดําเนินการและมีขอมูลท่ีบงช้ีคุณภาพ ดังนี ้
ขอมูลประกอบการตัดสิน 

1. จํานวนครุภณัฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน อยูในสภาพทีใ่ชงานไดด ี
2. จํานวนครุภณัฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน มีความเพยีงพอ 
3. จํานวนครุภณัฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน มีความทันสมัย 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ อุปกรณ และ

เคร่ืองมือตางๆ ท่ีใช 
5. มีการปรับปรุงโดยใชผลการประเมิน 

ขอมูลประกอบการตัดสิน   
 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภณัฑ และอุปกรณ โดยพิจารณาจาก ขอ 1-4 
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เกณฑการตัดสินองคประกอบ 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ปฏิบัติทุกขอ ปฏิบัติขอ 1 – 4 ปฏิบัติขอ 1 – 3 

 
ผลการประเมินของแผนกวชิาชางยนตในตัวบงช่ีท่ี 20  อยูในระดับท่ี      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ตารางเปรียบเทียบระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณของแผนกวิชาชาง
ยนต 

ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 ผลการพัฒนา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 25 5 100 
เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกเอื้อ
ตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตจัดใหมีระบบความปลอดภัย ส่ิงอํานวยความสะดวกท้ังภายในและภายนอก 
เชน การใช เคร่ืองเคร่ืองจักร แสงสวาง พื้นท่ีหองเรียน และระบบปองกันภัยตางๆ ที่เอ้ือประโยชนตอ
การเรียนการสอนมากท่ีสุด 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตไดดําเนินการ รวบรวมขอมูล ซ่ึงเปนหลักฐานเชิงประจักษเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในจุดอันตรายตางๆ เชน ปายเตือน สัญญาณเตือน ปายแสดงข้ันตอนการใชเคร่ืองมือ
เคร่ืองจักรเปนตน บันทึกการตรวจสภาพและการบํารุงรักษา อุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองจักร สถิตการเกิด
อุบัติเหตุ และนําไปพิจารณาจากองคประกอบของตัวบงช้ี 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 21  มีดังตอไปนี ้

สาขาวิชาชางยนต 

มีป
าย
แส

ดง
คํา
เตื
อน

คว
าม
ปล

อด
ภัย

 

มีร
ะบ

บส
ัญญ

าณ
เตื
อน

ภัย
 

มีอุ
ปก

รณ
ปอ

งกั
นอั

คคี
ภัย

 

   มี
ปา
ยแ
สด

งข
ั้นต

อน
กา
รใ
ชอุ

ปก
รณ

 ฯ
 

  มี
สถ

าน
ที่จ

ัดเ
ก็บ

วัส
ดุ 
อุป

กร
ณ 
เค
รื่อ
งมื

อ 

  มี
อุป

กร
ณป

ฐม
พย

าบ
าล
เบ
ื้อง
ตน

ฯ 

  มี
บัน

ทึก
กา
รต

รว
จส

ภา
พ 
แล
ะบํ

ารุ
งรั
กษ

า 

h  
 มี
อุป

กร
ณป

อง
กัน

อุบ
ัติเ
หตุ

 

    
 มี
ขอ

มูล
 ห
รือ
สถ

ิติก
าร
เกิด

อุบ
ัติเ
หตุ

 
ปวช. มี - มี มี มี มี มี มี - 

ปวส. มี - มี มี มี มี มี มี - 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของ (สาขางาน) พื้นที่หองท่ีมีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิง
อํานวยความสะดวกไดอยางมีคุณภาพ 
แผนกวิชาชางยนตพจิารณาจากประเดน็ดังตอไปนี ้

1. ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
2. ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณปองกันอัคคีภยั 
3. ปายแสดงข้ันตอนการใช อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ฯลฯ 
4. สถานท่ีและการจัดเก็บ วัสด ุอุปกรณ เคร่ืองมือ ฯลฯ 
5. อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําพืน้ท่ีนอกเหนือจากหองพยาบาล 
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6. บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษา อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 
7. อุปกรณปองกนัอุบัติเหตุท่ีเกดิจากการปฏิบัติงาน 
8. ขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบัตเิหต ุ

เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 70 รอยละ  60 – 69   นอยกวารอยละ 60  

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 21  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 
จํานวนหอง และคารอยละของหอง     
ท่ีมีการจัดระบบความปลอดภัย        

ปการศึกษา 2552 

จํานวนหอง และคารอยละของหอง     
ท่ีมีการจัดระบบความปลอดภัย        

ปการศึกษา 2553 
จํานวนหอง รอยละ จํานวนหอง รอยละ 

ผลการพัฒนา 

29 65 29 77.77 เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 22  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนต ตระหนักถึงบุคลากรภายในแผนกใหไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีรับผิดชอบ
โดยดําเนินโครงการกิจกรรมตางๆ เชนโครงการทัศนะศึกษาดูงาน โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มวิทยาฐานะ 
เปนตน 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตไดรวบรวมหลักฐานจากคําส่ังปฏิบัติหนาท่ีราชการในการสงบุคลากรของ
แผนกวิชาชางยนตไปอบรมประชุมสัมมนา ในหนวยงานตางท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 22  มีดังตอไปน้ี 

ตารางพัฒนาบุคลากร ปการศึกษา 2553 
หมายเหตุ :  ใหสรุปจํานวนคร้ัง  และจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

การพัฒนา  เชน  การอบรม  การประชุม  สัมมนา ฯลฯ 
รายช่ือบุคลากร จํานวน

คร้ัง 
จํานวนช่ัวโมง

รวม 
หมายเหต ุ

นายสมศักดิ์   ตรีเอกานุภาพ 4 56 - 
นายประพันธ   ยาวิลาศ 3 40 - 
นายนรินทร   ศรีธิการ 3 48 - 
นายธวัช   นนทธรรม 5 40 - 
นายนิมิต   รัศมี 5 40 - 
นายปราโมทย   บุญเปง 4 40 - 
นายสุรชัย  เรือนสติ 2 20 - 
นายดวงจนัทร   วงศษา 1 32 - 
นายธีรยุทธ   ศรีรินทร 2 20 - 
นายจตุเมธ   ดวงจันทร 5 40 - 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 
3. จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาของ (สถานศึกษา) แผนกวิชาชาง

ยนต  
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ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนภายใน (สถานศึกษา  แผนกวิชาชางยนตท่ีไดรับการ
พัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ดังนั้น บุคลากรไดพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบคิดเปนจํานวน........10......คน คิดเปนรอยละ…
37.03…ของบุคลากรท้ังหมด 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 89 รอยละ 75 – 89  นอยกวารอยละ 75 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 22  อยูในระดับ         ดี         พอใช      ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 
การพัฒนาบุคลากร ปการศึกษา 2552 การพัฒนาบุคลากร ปการศึกษา 2553 
จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ผลการพัฒนา 

10 34.48 10 37.03 เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 23  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตตระหนักถึงความสําคัญในการระดมทรัพยากร บุคคล เงิน เคร่ืองมือ
เคร่ืองจักร ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยจัดโครงการ กิจกรรม และเชิญผูเช่ียวชาญมาให
ความรูแกผูเรียน เพื่อใหการจัดการเรียนรูของแผนกวิชาชางยนตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
การดําเนินการ (Attempt)   
  แผนกชางยนต ไดทําการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในปการศึกษา 2553 
จึงไดมีการขอการสนับสนุนอุปกรณจากหนวยงานตางทุกๆปเปนประจํา  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี23 มีดังตอไปนี ้

ตารางรายชื่อหนวยงานท่ีสนับสนุนตอแผนกชางยนต 
ท่ี ช่ือหนวยงานท่ีใหการสนับสนุน จํานวนคร้ัง/ปริมาณ

ทรัพยากร 
1 ราน ก.พัฒนาศิลป 1 
2 รานรวมอะไหล 1 
3 สหกรณวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 3 
4 ชมรมผูปกครองวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 1 
5 ชมรมศิษยเกาวิทยาลัยเทคนคิเชียงใหม 1 
6 ราน พงศโชตนาการยาน 1 
7 ราน ลิขิตศิลป 1 
8 บริษัท โตโยตาประเทศไทยจํากัด 1 
9 บริษัท อีซูซุประเทศไทยจํากัด 1 
10 อู ที เจ ออโตเซอรวิส 1 

รวม 12 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. ขอมูลการระดมทรัพยากรบคุคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร และอ่ืน ๆ ภายใน (สถานศึกษา) 

แผนกวิชาชางยนต 
3. ขอมูลการระดมทรัพยากรบคุคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร และอ่ืน ๆ จากสถาบันทาง

การศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
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4. ขอมูลการระดมทรัพยากรบคุคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร และอ่ืน ๆ จากสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
(สถานศึกษา)  แผนกวิชาชางยนต เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดมทรัพยากรท้ังภายใน
ภายนอก มากกวา 25  คร้ัง    
ข้ึนไป 

ระดมทรัพยากรท้ังภายใน
ภายนอก 20-24คร้ัง 

ระดมทรัพยากรท้ังภายใน
ภายนอก นอยกวา 20 คร้ัง 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 23  อยูในระดับ         ดี          พอใช      ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

จํานวนคร้ังของการระดม
ทรัพยากร ในปการศึกษา 2552 

จํานวนคร้ังของการระดม
ทรัพยากร ในปการศึกษา 2553 

ผลการพัฒนา 

6 คร้ัง 12 คร้ัง เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 24 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา ในการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตใหความรวมมือกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนในการจัดการ
เรียนการสอน การฝกวิชาชีพ ในระบบปกติและทวิภาคี เพื่อฝกใหผูเรียนมีทักษะวิชาชีพ ความชํานาญ
และใหมีความพรอมท่ีจะไปปฏิบัติงานจริง 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชายนตไดดําเนินการเก็บขอมูลจากเอกสารท่ีทางแผนกฯสงผูเรียนเขารวมฝกงานใน
สถานประกอบการ และขอมูลสถานประกอบการท่ีใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนระบบ
ทวิภาคีและปกติ 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 24  มีดังตอไปนี ้

ตารางแสดงจํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับ แผนกวิชาชางยนต 
ปการศึกษา  2553 

รายละเอียดการรวมจัดการศึกษา 
ลําดับ หนวยงานท่ีรวมจัดการศึกษา 

ระบบทวภิาคี ระบบปกติ จํานวนคร้ัง 

1 คารปารคเซอรวิส  - 2 

2 เคชอป  - 2 

3 เจเคออโตเซอรวิส -  1 

4 เจริญมอเตอร   3 

5 เจริญมอเตอรเบนซ -  1 

6 ซูปบริการ  - 2 

7 ดี๋เทอรโบ  - 2 

8 ทีจีเทคนิคแกส  - 2 

9 ทีเจออโตเซอรวิส  - 2 

10 ธีรพงษเซอรวิส  - 2 

11 บ.เขตลานนา(ซูซุกิ) -  1 

12 บ.ชนะศิลปมอเตอร -  1 

13 บ.ชัยรัชการ (กรุงเทพ) จํากดั -  5 

14 บ.เชียงแสงฮอนดาออโตโมบิล -  5 

15 บ.เชียงใหมสวเีดนมอเตอร -  1 
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16 บ.โตโยตาเชียงใหม -  1 

17 บ.โตโยตานครพิงค จํากัด -  5 

18 บ.โตโยตาลานนา -  5 

19 บ.ท ทวีเอ็นจเินียร่ิง -  1 

20 บ.ไทยยานยนต -  1 

21 บ.ธารา จํากัด (เจริญเมือง) -  5 

22 บ.ธารา จํากัด (สนง.ใหญ) -  5 

23 บ.ธารา จํากัด (สนามบิน) -  5 

24 บ.นอรทวิลล -  1 

25 บ.นิธิบูรณออโตเชลล -  1 

26 บ.นิมซีเส็งขนสง -  1 

27 บ.นิยมพานิชย(จักรยานยนต) -  1 

28 บ.เปรมประชาขนสง -  1 

29 บ.พงษโชตนาการยาง -  5 

30 บ.พิงคนครเซลแอนดเซอรวสิ -  5 

31 บ.ยนตรกจิเซอรวิส -  5 

32 บ.วิริยะมาสดา -  5 

33 บ.สยามนิสสันเชียงใหม จํากัด -  5 

34 บ.สยามนิสสันนอรทเวฟ -  5 

35 บ.สหพานิช ฮอนดา -  1 

36 บ.แสงชัยมอเตอรเซลส จํากดั -  5 

37 บ.อเมริกันมอเตอรฟอรดเชียงใหม -  5 

38 บ.อีซูซุเชียงใหมเซลส จํากดั -  5 

39 บีอารอะหล่ัยยนต  - 2 

40 ป.เฮงสวัสดิ ์  - 2 

41 ประทีปกลการ   3 

42 ปรีชายนต  - 2 

43 เปยกอะไหลยนต  - 2 

44 พ.ศูนยแหนบ  - 2 
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45 พรเซอรวิส  - 2 

46 พัฒนาเซอรวสิ  - 2 

47 มนตรี  - 2 

48 มิวสิคซาวด  - 2 

49 ราน แอรโชคอัพ -  3 

50 รุงทิราบริการ  - 2 

51 ลีดเดอรเชียงใหม  - 2 

52 วัฒนคันคลอง  - 2 

53 วีเซอรวิส  - 2 

54 วีพีออโตเทค  - 2 

55 ศริการชาง  - 2 

56 ศรีวิรัตนการาจ  - 2 

57 ศิริไดนาโม  - 2 

58 สมานยนต  - 2 

59 สรวิชญเซอรวิส -  2 

60 สหพานิชย(จักรยานยนต) -  1 

61 สันติสุขเซอรวิส  - 2 

62 สายเหนือเซอรวิส -  1 

63 สุขเกษม -  1 

64 หจก. สายเหนอืการยาง -  3 

65 ออดบริการ  - 2 

66 อํานวยมอเตอรแอร   3 

67 อู ปานเซอรวสิ -  1 

68 อู โปรเซอรวิส -  1 

69 อู ฟูเซอรวิส -  1 

70 อู ออโตอิเล็กทริค -  1 

71 อู เอออโตเซอรวิส -  1 

72 อูซูปเปอรฮีโน -  5 

73 อูวิทยาการชาง -  5 
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74 เอการชาง  - 2 

75 เอเซียการยาง  - 2 

76 เฮงฮวด  - 2 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. แผน/เอกสาร/รายงาน ในการประสานงานกับสถานประกอบการ ท่ีจัดการศึกษารวมกับ 

(สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 
3. รายช่ือสถานประกอบการท่ีใหความรวมมือ และจัดการศึกษารวมกับ (สถานศึกษา) ท้ัง 

แผนกวิชาชางยนตในระบบทวิภาคี และ/หรือระบบปกติ 
ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับ (สถานศึกษา แผนกวิชาชางยนต จดั
การศึกษาระบบทวิภาคี และ/หรือระบบปกติ 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
สถานประกอบการ        
มากกวา 20 แหง 

สถานประกอบการ 
15-19 แหง 

สถานประกอบการ          
นอยกวา 15 แหง 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 24  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

จํานวนสถานประกอบการ    
ปการศึกษา 2552 

จํานวนสถานประกอบการ    
ปการศึกษา  2553 

ผลการพัฒนา 

57  แหง 76 แหง เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 25  จํานวนคน-ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวนรวมใน
การพัฒนาผูเรียน 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตตระหนักในการจัดหาผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ผูนําภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมี
ความรู ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีเกี่ยวของกับสาขางานของผูเรียนจากสถานประกอบการ หนวยงาน
ตางๆ ชุมชนและทองถ่ินท่ีอยูนอกสถานศึกษา มาใหความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตดําเนินการจัดเก็บขอมูล จํานวนช่ัวโมงการสอน การบรรยายของผูเช่ียวชาญ 
เอกสารการติดตอเชิญผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ มารวมในการพัฒนาผูเรียนของแผนกวิชาชางกลโรงงาน 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 25  มีดังตอไปนี ้

สรุปจํานวนผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

สาขาวิชาชางยนต จํานวนวิทยากร จํานวนชั่วโมงท่ี
ใหความรู 

หนวยงานของวิทยากร 

ปวช. 2 8 บริษัท YAHAMA 
ปวส. 2 8 บริษัท YAHAMA 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนสาขาท่ีเปดสอน 
2. จํานวนคน-ช่ัวโมง ของผูเชียวชาญ ผูทรงคุณวุติ หรือภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีสวนรวมในการ

พัฒนาผูเรียน ตอแผนกชางยนต 
3. จํานวนสาขาท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียน ตั้งแต 2 คน – ช่ัวโมงตอ

ภาคเรียนข้ึนไป 
4. รอยละของสาขาวิชาท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญรวมในการพัฒนาผูเรียนในแผนกวิชาชางยนต 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของสาขางานท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียนต้ังแต 2 คน-ช่ัวโมงตอ
ภาคเรียนข้ึนไป 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ  89 รอยละ  75 – 89  นอยกวารอยละ  75 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 25  อยูในระดับ      ดี         พอใช        ปรับปรุง 
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ผลการพัฒนา 
จํานวนคน-ช่ัวโมง ปการศึกษา 

2552 
จํานวนคน-ช่ัวโมง ปการศึกษา 

2553 
จํานวน รอยละสาขา

งาน 
จํานวน รอยละสาขา

งาน 

ผลการพัฒนา 

ไมมี 00.00 4 100 เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี   26 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนต จัดหาผูสอนท่ีเปนขาราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ท่ีมีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพ ซ่ึงทางแผนกไดมอบหมายใหรับผิดชอบการจัดการสอน ตามจํานวนสาขาวิชา สาขางาน  
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนต ไดดําเนินการเก็บขอมูลเกี่ยวกับครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ จาก
หลักฐานอัตรากําลังประจําป การมอบหมายงานใหกับผูสอน ตารางสอนรายบุคคล 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 26  มีดังตอไปนี ้

ตารางแสดงอัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชพีตอผูเรียน 

สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 
จํานวนครูผูสอนประจําท่ีมี

คุณวุฒิทางวิชาชีพ 
อัตราสวน   

ผูสอน : ผูเรียน 
1.  สาขางานยานยนต(ปวช.) 461 27 1 : 17.07 
2. สาขางานเทคนิคยานยนต (ปวส.) 418 27 1 : 15.48 
หมายเหตุ  ครูผูสอนบางคนจะสอนท้ังระดับ ปวช. และระดับ ปวส. 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนสาขาวชิา/สาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา 
3. จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 
4. จํานวนผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 
5. อัตราสวนผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนในแตลาขาวิชา/สาขางาน 
6. จํานวนสาขาวชิา/สาขางานท่ีผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียน ตามเกณฑผูสอน 

1 คน ตอผูเรียนไมเกนิ 35 คน 
ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของสาขาวิชา/สาขางานผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียน ตามเกณฑ ผูสอน 
1 คน ตอผูเรียนไมเกนิ 35 คน 
 ดังนั้น สาขางานท่ีมีอัตราสวนครูผูสอนคุณวุฒิทางวิชาชีพ 1 คน : ผูเรียนไมเกิน 35 คน  
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 89 รอยละ  75 – 89  นอยกวารอยละ  75 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 26  อยูในระดับ      ดี          พอใช         ปรับปรุง 
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ผลการพัฒนา 
ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 

ระดับ 
ผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน ผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

ผลการพัฒนา 

ปวช. 1 : 14.17 ดี 1 : 17.07 ดี 
ปวส. 1 : 10.66 ดี 1 : 15.48 ดี 

คงท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 98 

ตัวบงชี้ท่ี 27  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตจดัหาผูสอนท่ีเปนขาราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ท่ีมีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพ ซ่ึงทางแผนกไดมอบหมายใหรับผิดชอบการจัดการสอน ตามจํานวนสาขาวิชา สาขางาน  
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตเก็บขอมูลจากงานทะเบียน นําอัตราสวนระหวางจํานวนผูเรียนท่ีเขามาเรียน
ในแผนกวิชาชางยนตท้ังหมดในปการศึกษา 2553 มาคิดหาอัตราสวนของครูผูสอน ท้ังหมดของแผนก
วิชาชางยนต  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 27  มีดังตอไปนี ้

ท่ี รายการ จํานวน 
1 จํานวนผูเรียนท้ังหมดใน แผนกวิชาชางยนต 885 
2 จํานวนผูสอนประจําท้ังหมดใน แผนกวิชาชางยนต 27 

อัตราสวนของครูผูสอน : ผูเรียน 1  :  32.77 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของ (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 
3. จํานวนผูสอนประจําท้ังหมดของ (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 อัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ผูสอน 1 คน               

ตอผูเรียนนอยกวา 25 คน 
ผูสอน 1 คน               

ตอผูเรียน 25 - 30 คน 
ผูสอน 1 คน               

ตอผูเรียนมากกวา 30 คน 
 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 27  อยูในระดับ         ดี         พอใช      ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 ผลการพัฒนา 
อัตราสวนผูสอน :  ผูเรียน 

1  :  25.27 
อัตราสวนผูสอน :  ผูเรียน 

1 : 32.77 
เพิ่มข้ึน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 สาขาวิชาเคร่ืองกล ปการศึกษา 2553 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปรั
บป

รุง
 

ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี  13 รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ เพิ่มข้ึน     
ตัวบงช้ีท่ี 14 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คงท่ี     
ตัวบงช้ีท่ี 15 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการ
สอนของผูสอน 

เพิ่มข้ึน    
 

ตัวบงช้ีท่ี 16 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุ
ฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

ลดลง    
 

ตัวบงช้ีท่ี 17 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

คงท่ี    
 

ตัวบงช้ีท่ี 18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

เพิ่มข้ึน    

 

ตัวบงช้ีท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และ
อุปกรณ  

เพิ่มข้ึน    
 

ตัวบงช้ีท่ี 20 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของ
สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใน
สาขาวิชา/สาขางาน 

เพิ่มข้ึน    
 

ตัวบงช้ีท่ี 21 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับ
การพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

เพิ่มข้ึน    
 

ตัวบงช้ีท่ี 22 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร
จากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

เพิ่มข้ึน    
 

ตัวบงช้ีท่ี 23 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติ 
 
 

เพิ่มข้ึน    
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ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปรั
บป

รุง
 

ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 24 จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

เพิ่มข้ึน    
 

ตัวบงช้ีท่ี 25 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดาน
วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

เพิ่มข้ึน    
 

ตัวบงช้ีท่ี  26  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒดิาน
วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

คงท่ี    
 

ตัวบงช้ีท่ี 27  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน เพิ่มข้ึน     
 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี ้

ตัวบงชี้ท่ี 28 จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตไดตระหนักถึงการจัดใหนักเรียนทุกคนของแผนกวิชาชางยนตท้ังกลุม และ
หอง ไดพบอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อดูแลและติดตามใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการเรียนและความ
ประพฤติอยางตอเนื่องจนจบการศึกษา 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตดําเนินการเก็บขอมูลการพบที่ปรึกษาจากกิจกรรมหนาเสาธงซ่ึงทางวิทยาลัย
ไดจัดวันใหครูท่ีปรึกษาไดพบใหคําปรึกษาแผนกเรียนในตอนเชากอนเขาเรียน และหลักฐานการพบท่ี
ปรึกษาจากช่ัวโมง Home Room เพื่อแจงขอมูลและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

แบบสรุปจํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษาของ ปการศึกษา 2553 

แผนกชางยนต 
จํานวนคร้ังท่ีพบผูเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1 
จํานวนคร้ังท่ีพบผูเรียน 

ภาคเรียนท่ี 2 
หมายเหตุ 

ระดับ  ปวช.    
ปวช.1 - 20 รวมทุกหอง 

ปวช.2 - 30 รวมทุกหอง 

ปวช.3 - 35 รวมทุกหอง 

ระดับ ปวส.    

ปวส 1. - 50 รวมทุกหอง 

ปวส 2. - 35 รวมทุกหอง 

รวม 0 170 
 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. แผน/เอกสาร/รายงาน การจดัใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวา  25  คร้ังตอป 20 – 25  คร้ังตอป นอยกวา 20 คร้ังตอป 
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ดังนั้น จํานวนคร้ังท่ีผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษาตอป เฉล่ียเทากับ.......5.......คร้ัง 

ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 28  อยูในระดับ      ดี            พอใช          ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา 2553 ผลการพัฒนา 
5.46 คร้ังตอป 5 คร้ังตอป ลดลง 
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ตัวบงชี้ท่ี   29  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตตระหนักถึงปญหายาเสพติด ภายในสถานศึกษาซ่ึงไดจัดใหมีการตรวจสาร
เสพติด ส่ิงเสพติดรายแรง ใหกับผูเรียนทุกป หรือผูเรียนท่ีเขาขายติดยาเสพติดนํามาสุมตรวจ เพื่อเปน
การปองกันและชวยแกไขปญหาเร่ืองยาเสพติดในสถานศึกษา 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตไดทําการเก็บหลักฐานจากจํานวนผูเขารับการตรวจสารเสพติดของแผนก
วิชาชางกลโรงงาน ซ่ึงเปนรายงานรายบุคคล จากงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 29  มีดังตอไปนี ้

สาขาวิชาชางยนต 

 
จํานวน
ผูเรียน 

 

จํานวนผูท่ีตรวจ 
สารเสพติด 

คิดเปน 
รอยละ 

ระดับ  ปวช.    

ปวช.1 188 172 91.48 
ปวช.2 121 109 90.08 
ปวช.3 130 127 97.69 
ระดับ ปวส.    
ปวส.1 165 161 97.57 
ปวส.2 173 139 80.34 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของ (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 
3. จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจสารเสพติด 
4. รายงานผลการตรวจแตละครั้ง 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียนท้ังหมดในสถานศึกษา 
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เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
 1  คร้ังตอป หรือมากกวา 
และจํานวนผูเรียนท่ีไดรับ
การตรวจ มากกวารอยละ 

90 

 1  คร้ังตอป หรือมากกวา 
และจํานวนผูเรียนท่ีไดรับ
การตรวจ รอยละ 80 – 90  

 1  คร้ังตอป หรือมากกวา 
และจํานวนผูเรียนท่ีไดรับ
การตรวจ นอยกวารอยละ 

80 
 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 29  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 ผลการพัฒนา 
1  คร้ังตอป และจํานวน

ผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ รอย
ละ 82.31 

1  คร้ังตอป และจํานวน
ผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ รอย

ละ 91.11 
เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี   30  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตไดเห็นความสําคัญเกี่ยวกับปญหาผูเรียนท่ีออกกลางคันไมวาจะเปนสาเหตุ 
โดยการลาออก การพนสภาพการเปนนักศึกษา  ซ่ึงไดจัดกิจกรรมโครงการตางๆ ข้ึนเพ่ือใหคําช้ีแนะและ
ใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อเปนการแกปญหานักเรียนออกกลางคัน 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตไดเก็บหลักฐานการรายงานการออกกลางคันของผูเรียน จากงานทะเบียน
และงานปกครอง โดยนํามาเทียบกับจํานวนผูเรียนแรกเขาท่ีลงทะเบียนกับผูเรียนท่ีออกกลางคัน 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 30  มีดังตอไปนี ้

ตารางแสดงจํานวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 

สาขางาน 
จํานวนผูเรียน 

แรกเขา 
จํานวนผูเรียน

ปจจุบัน 
จํานวนผูเรียนท่ี
ออกกลางคัน 

คิดเปนรอยละ 

ระดับ  ปวช.     
ปวช.1 188 155 33 17.55 
ปวช.2 140 121 19 13.57 
ปวช.3 139 130 9 6.47 
ระดับ ปวส.     
ปวส.1 205 165 40 19.51 
ปวส.2 185 173 12 6.48 

รวม 12.72 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูเรียนแรกเขาท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนนกัศึกษาในปการศึกษาเดียวกัน แตละ

หลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ทุกช้ันป 
3. จํานวนผูเรียนปจจุบันแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ทุกช้ันป 
4. จํานวนผูเรียนแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา ลาขางาน ทุกช้ันป ท่ีออกกลางคัน

และสาเหตุการออกทุกช้ันป 
5. รอยละของผูเรียนท่ีออก กลางคันในแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา ลาขางาน 

ทุกชั้นป 
ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของผูเรียนท้ังหมดท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
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เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
นอยกวารอยละ 31 รอยละ  31 – 40  มากกวารอยละ 40 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 30  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

จํานวนผูเรียน ปการศึกษา  2552 จํานวนผูเรียน ปการศึกษา  2553 
ระดับชั้น 

แรกเขา 
ออก

กลางคัน 
รอยละ   
ท่ีออก 

แรกเขา 
ออก

กลางคัน 
รอยละ   
ท่ีออก 

ผลการ
พัฒนา 

ปวช. ปท่ี1 159 11 6.91 188 33 17.55  
ปวช. ปท่ี 2 146 1 0.68 140 19 13.57  
ปวช. ปท่ี 3 133 1 0.75 139 9 6.47  
ปวส. ปท่ี 1 161 12 7.45 205 40 19.51  
ปวส. ปท่ี 2 143 1 0.69 185 12 6.48  

รวม 742 26 3.50 885 113 12.76 เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 31 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ี
ดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนต ตระหนักถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม รวมท้ังบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธใหกับผูเรียนทุกสาขางาน โดยจัดกิจกรรมโครงการตางๆ เชน กิจกรรม อชท. แผนก 
โครงการคายอาสาพัฒนา งานกีฬา งานทําบุญแผนก งานวันเด็กเปนตน 
การดําเนินการ (Attempt)   

แผนกวิชาชางยนตไดเก็บหลักฐานเอกสาร แผนงาน โครงการ แบบสรุปโครงการ  กิจกรรมท่ี
สงเสริมดานวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ และสงเสริมบุคลิกภาพ มนุษย
สัมพันธ ซ่ึงจะมีการประเมินจากการเช็คช่ือของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมในแตละคร้ัง 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 31  มีดังตอไปนี ้

ตารางสรุปกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพท้ังดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  ปการศึกษา 2553 

การจัดกิจกรรม 

สาขาวิชาชางยนต 
ดานวิชาการ 

ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

คานิยมท่ีดีงาม 

ดานบุคลิกภาพ 
และมนุษย
สัมพันธ 

รวมจํานวน
กิจกรรม 

รอยละของสาขา
งานท่ีมีกิจกรรม
ครบ 3 ประเภท 

ระดับ  ปวช.      

ปวช.1 1 6 - 7 66.6 
ปวช.2 1 6 - 7 66.6 
ปวช.3 1 6 - 7 66.6 

ระดับ ปวส.      
ปวส.1 1 6 - 7 66.6 
ปวส.2 1 6 - 7 66.6 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนสาขาวชิา/สาขางานท้ังหมดใน (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 
3. จํานวนสาขาวชิา/สาขางานท่ีมีการจัดกจิกรรมครบท้ัง 3 ประเภทกิจกรรมดังตอไปนี ้
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                      3.1  กิจกรรมท่ีสงเสริมวิชาการ 
                      3.2  กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
                      3.3  กิจกรรมท่ีสงเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

4. รายงานประเมินผลการจัดกิจกรรม 
ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกจิกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรมครบท้ัง 3 
ประเภทกิจกรรม 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 80 รอยละ  75 – 80  นอยกวารอยละ 75 

ดังนั้น แผนกวชิาชางยนต มีการจัดกจิกรรมและประเมนิผลการจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 ประเภท 
จํานวน...2....สาขางาน คิดเปนรอยละ......66.66.....ของสาขางานท้ังหมด 
 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 31  อยูในระดับ         ดี         พอใช      ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

จํานวนกิจกรรม ปการศึกษา 2552 จํานวนกิจกรรม ปการศึกษา 2553 
สาขางาน 

รวม รวม วิชาการ บุคลิกภาพ คุณธรรม บุคลิกภาพ วิชาการ คุณธรรม 
ผลการ
พัฒนา 

1. ยานยนต 1 4 - 5 1 6 - 7 
2. เทคนิคยาน
ยนต 

1 5 - 6 1 6 - 7 

3. ส่ิงแวดลอม 1 5 - 6 - - - - 
 

เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี   32 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 
ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตตระหนักถึงความสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมท้ังท่ีจัดภายในและภายนอก
สถนศึกษา  
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตดําเนินการรวบรวมขอมูล จากหลักฐาน เอกสาร แผนงาน โครงการ กิจกรรม
ท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม จากผูรับผิดชอบโครงการ และผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 32  มีดังตอไปนี ้

ตารางแสดงจํานวนคร้ังของการจัดกิจกรรมท้ัง 2 ประเภท 

การจัดกิจกรรม 

สาขาวิชาชางยนต ดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ประเพณี 

ดานการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รวมจํานวนกิจกรรม 

ระดับ  ปวช.    

ปวช.1 1 4 5 
ปวช.2 1 4 5 
ปวช.3 1 4 5 
ระดับ ปวส.    
ปวส.1 1 4 5 
ปวส.2 1 4 5 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนสาขาวชิา/สาขางานท้ังหมดใน (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 
3. จํานวนสาขาวชิา/สาขางานท่ีมีการจัดกจิกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบท้ัง 2 ประเภท

กิจกรรม ตอไปน้ี กิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กิจกรรมท่ี
สงเสริมการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวฒันาธรรมและประเพณ ี

4. รายงานประเมินผลการจัดกิจกรรม 
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ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกจิกรรมท้ังภายในและภายนอก ครบท้ัง 2 ประเภท
กิจกรรม 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ  80 รอยละ  75 – 80  นอยกวารอยละ 75 

ดังนั้น แผนกวชิาชางยนตไดจัดโครงการ/กจิกรรมสงเสริมอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
และโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ท้ัง 2  ประเภท
กิจกรรม มีจํานวน........2......สาขางาน คิดเปนรอยละ............100..............ของจํานวนสาขางานท้ังหมด 
 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 32  อยูในระดับ      ดี         พอใช        ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 

สาขางาน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม
สงเสริม
อนุรักษ

ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมสงเสริม
อนุรักษและทํานุ

บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณ ี

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม
สงเสริม
อนุรักษ

ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมสงเสริม
อนุรักษและทํานุ

บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณ ี

ผลการพัฒนา 

1. ยานยนต 1 4 1 4 
2. เทคนิคยาน
ยนต 

1 4 1 4 

3. ส่ิงแวดลอม 1 4 - - 

คงท่ี 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 สาขาวิชา ปการศึกษา 2553 
 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปรั
บป

รุง
 ผูรับผดิ

ชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 28  จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบอาจารย
ท่ีปรึกษา 

ลดลง    
 

ตัวบงช้ีท่ี 29  จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสาร
เสพติดใหกับผูเรียน 

เพิ่มข้ึน    
 

ตัวบงช้ีท่ี 30  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบ
กับแรกเขา 

เพิ่มข้ึน    
 

ตัวบงช้ีท่ี 31  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ี
สงเสริมดานวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม
ในวิชาชีพรวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  

เพิ่มข้ึน    
 

ตัวบงช้ีท่ี 32  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ี
สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คงท่ี    
 

 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 112 

มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชพีสูสังคม 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี ้

ตัวบงชี้ท่ี  33 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชพีและฝกทักษะวิชาชพี 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนต ตระหนักถึงความสําคัญในการบริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการ
แกชุมชน เพื่อใหความรูและคําแนะนํารวมท้ังบริการและฝกทักษะวิชาชีพแกผูเรียน และนําไปประกอบ
อาชีพของประชาชน และจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ รายวิชาใหเขากับบริการของชุมชน 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตดําเนินการรวบรวมขอมูล จากหลักฐาน เอกสาร แผนงาน โครงการ กิจกรรม
ท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการโครงการ และการใหบริการประชาชนท่ีเกี่ยวของกับ
วิชาชีพ เชนโครงการรวมดวยชวยประชาชน โครงการขับข่ีปลอดภัย โครงการ PTT  TUNE UP 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 33  มีดังตอไปนี ้

ตารางรายละเอียดกิจกรรม/โครงการท่ีไดดําเนินการ 

ท่ี รายการกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพฯ สถานที่จัดกิจกรรม 

1. โครงการตรวจรถกอนใชปลอดภัยแนนอน ขนสงหนองหอย 
2. โครงการรวมดวยชวยประชาชน ปม PTT สารภ ี
3. โครงการศูนยซอมสรางชุมชน - 
4.  โครงการ PTT ENERGY TUNE UP ปม PTT แมโจ 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนกิจกรรม/โครงการ และจํานวนคร้ังท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการ

พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
3. จํานวนกิจกรรม/โครงการและจํานวนคร้ังในการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ

ของประชาชน 
4. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา

ชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ 
5. รายงานการประเมินกจิกรรม/โครงการที่ใหบิการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา

ชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรร/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ 
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ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 จํานวนของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวชิาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
เกณฑการตัดสิน 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
จํานวนของกิจกรรม/โครงการที่

ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน และ
กิจกรรม/โครงการฝกทักษะวชิาชีพ
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

ดี  ตั้งแต 4 กจิกรรม/โครงการข้ึนไป 
พอใช  2-3 กิจกรรม/โครงการ 

ปรับปรุง  0-1 กิจกรรม/โครงการ 

ดังนั้น แผนกวชิาชางยนตไดจัดกิจกรรมโครงการ ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
ในระดบั ปวช. จํานวน............4.............กิจกรรม/โครงการ 
    กิจกรรมโครงการ ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน และ
กิจกรรม/โครงการฝกทักษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน ในระดับ ปวส. จํานวน
............4............กิจกรรม/โครงการ 
 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 33  อยูในระดับ           ดี            พอใช           ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 
จํานวน
กิจกรรม/
โครงการท่ี
ใหบริการ
วิชาชีพและ

สงเสริมความรู
ในการพัฒนา
ชุมชนและ
ทองถ่ิน 

จํานวน
กิจกรรม/

โครงการฝก
ทักษะวิชาชีพ

เพื่อการ
ประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

จํานวน
กิจกรรม/
โครงการท่ี
ใหบริการ
วิชาชีพและ

สงเสริมความรู
ในการพัฒนา
ชุมชนและ
ทองถ่ิน 

จํานวน
กิจกรรม/

โครงการฝก
ทักษะวิชาชีพ

เพื่อการ
ประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

ผลการพัฒนา 

2 4 4 4 เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 34  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะ
วิชาชีพตองบดําเนินการ 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตตระหนักถึงการใชงบประมาณในการจัดกิจกรรม โครงการบริการวิชาชีพ ท่ี
ไดรับการจัดสรรจากสถานศึกษา และหนวยงานอ่ืน ตองบดําเนินการ 
การดําเนินการ (Attempt)   

แผนกวิชาชางยนต ใชงบประมาณในการจัดกิจกรรม โครงการบริการวิชาชีพ ท่ีไดรับการ
จัดสรรจากสถานศึกษา และหนวยงานอ่ืน ในจากจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลืองเพื่อใชใหบริการแกประชาชน
ท่ีมาขอใชบริการ ในโครงการชวยเหลือประชาชน 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 34 มีดังตอไปนี ้
1. งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจากตนสังกัดไมรวมงบลงทุน เทากับ......... 10,153,260.............บาท 
2. งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจากหนวยงานอ่ืนไมรวมงบลงทุน เทากบั.............-....................บาท 
3. งบประมาณท่ีใชในการจัดทํากิจกรรม/โครงการฯ เทากับ.........-.........บาท คิดเปนรอยละ........-........ 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. งบประมาณท่ีใชในการจัดกจิกรรม/โครงการที่ (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนตใชจริง 
3. งบประมาณท่ี (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนตไดรับจากตนสังกัด ไมรวมงบลงทุน 
4. งบประมาณท่ี (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนตไดรับจากหนวยงานอ่ืนไมรวมงบลงทุน 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของงบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบดําเนินการ ไมรวมงบลงทุน 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 0.20 รอยละ 0.11 – 0.20  นอยกวารอยละ  0.11 

          
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 34  อยูในระดับ         ดี         พอใช       ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา  2551 ปการศึกษา  2552 
งบประมาณ รอยละ งบประมาณ รอยละ 

ผลการพัฒนา 

15,000 0.02 0 0 ลดลง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 4  ของแผนกวิชาชางยนตปการศึกษา 2553 
ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ี 
ผลการ
ประเมิน ดี พอใช ปรับปรุง 

ขอมูล 

33. จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ ท่ี
ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

เพิ่มข้ึน    
 

34. รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ี
ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 

ลดลง    
 

 
          ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 4  อยูในระดับ         ดี      พอใช        ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี ้

ตัวบงชี้ท่ี    35  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ งานวิจัยและโครงงาน 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตสนับสนุนผูสอน บุคลากร และผูเรียนใหมีการจัดสรางและพัฒนา นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย  และโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
ชีวิตประจําวัน 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตดําเนินการเก็บขอมูล หลักฐาน เอกสาร โครงการ สารนิพนจการจัดทํา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยจากนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชาโครงการระดับช้ัน ปวช.3 และปวส.2 
และบุคลากรในแผนกท่ีจัดทํา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 35 มีดังตอไปนี ้

ตารางจํานวนผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 

จํานวน 

สาขาวิชาชางยนต นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน อ่ืน ๆ รวม 

ระดับ  ปวช. - - - 8 - 8 

ระดับ ปวส. - - - 6 - 6 
รวม - - - - - 14 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนสาขาวชิา/สาขางาน แตละหลักสูตรท่ี (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนตเปดสอน 
3. จํานวนและรายละเอียด (ช่ือผลงาน, ผูจัดทํา ฯลฯ) ของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 

และโครงงาน ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนแตละหลักสูตรตามประเภท
วิชา สาขาวิชา สาขางาน 

4. จํานวนและรายละเอียด (ช่ือผลงาน, ผูจัดทํา ฯลฯ) ของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
และโครงงาน ท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพ และ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 
และประเทศ 

5. จํานวนสาขางานท่ีจัดทํานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน ท่ีเปนประโยชนใน
การพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และ
ประเทศ ซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 



 117 

 ระดับ  ปวช.  อยางนอย  1  เร่ือง/ภาคการศึกษา 
 ระดับ  ปวส.  อยางนอย  4  เร่ือง/ภาคการศึกษา 

6. จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงาน ท่ีไดรับรางวัลจากการประกวด การ
เผยแพรระดับชาติ และ/หรือ การใชประโยชนทางวิชาชีพของ (สถานศึกษา) แผนกวชิาชาง
ยนต 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของสาขางาน ท้ังหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั และโครงงาน 
 ระดับ  ปวช.  อยางนอย  2  เร่ือง/ปการศึกษา 
 ระดับ  ปวส.  อยางนอย  8  เร่ือง/ปการศึกษา 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ  100 รอยละ  75-99 นอยกวารอยละ 75 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 35  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 
ระดับ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ผลการพัฒนา 

ปวช. 17 100 8 100 
ปวส. 15 100 6 75 

ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 118 

ตัวบงชี้ท่ี 36 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับ
การเผยแพรระดับชาติ 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตสนับสนุนใหผูสอน บุคลากร และผูเรียน ในแตละหลักสูตรทุกสาขาวิชา 
สรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ เพื่อเผยแพร
ผลงานระดับชาติ 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนต ไดเลือกเก็บรวบรวมขอมูลการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย 
โครงงานท่ีเปนประโยชนทางวิชาชีพ จากวิชาโครงงานของผูเรียนระดับช้ันปวช. 3 และ ปวส. 2 และ
ของบุคลากรในแผนกวิชาชางยนต 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 36  มีดังตอไปนี ้

จํานวน 

สาวิชาชางยนต นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงการ อ่ืนๆ รวม 

ระดับ  ปวช. - - - 4 - 4 
ระดับ  ปวส. - - - 4 - 4 

รวม 8 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ 
2. นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวชิาชีพและ/หรือไดรับการ
เผยแพรระดับชาติ (สาขาวิชา) แผนกวิชาชางยนต 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ตั้งแต 3 ช้ินข้ึนไป 2 ช้ิน นอยกวา 1ช้ิน 

 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 36  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
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ผลการพัฒนา 
ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 

ระดับ 
จํานวน ระดับคุณภาพ จํานวน ระดับคุณภาพ 

ผลการพัฒนา 

ปวช. 12 ดี 4 ปรับปรุง 
ปวส. 7 ดี 4 ปรับปรุง 

ลดลง 
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ตัวบงชี้ท่ี 37 รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงานตองบดําเนินการ  
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตไดเห็นถึงความสําคัญของงบประมาณท่ีใชสราง พัฒนา วิจัย เผยแพรผลงาน 
นวัตกรรม โครงงาน ท่ีไดรับจากสถานศึกษาเพื่อนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ไมวาจะเปนการ
รวมมือกันจัดทําโครงการกับสถานประกอบการที่ใชงบสนับสนุนในการจัดทํา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ
และโครงการของแผนกวิชาชางยนต 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตดําเนินการเก็บหลักฐานการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการสราง พัฒนา
และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน จากฝายแผนงานและความรวมมือ 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 37  มีดังตอไปน้ี 
1. งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจากตนสังกัดไมรวมงบลงทุน เทากับ........10,153,260...............บาท 
2. งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจากหนวยงานอ่ืนไมรวมงบลงทุน เทากบั..............-...................บาท 
3. งบลงทุนท่ีสถานศึกษาไดรับจัดสรรจากหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน เทากับ…....-…..บาท 
4. งบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน

เทากับ.........-...........บาทคิด เปนรอยละ..……-……… 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. งบประมาณท้ังหมดท่ี (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนตไดรับจากตนสังกัด 
3. งบลงทุนท่ี (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนตไดรับจดัสรรจากหนวยงานตนสังกดั และ

หนวยงานอ่ืน 
4. งบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิยั และ

โครงงาน 
5. งบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิยั และ

โครงงาน 
ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของงบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบประมาณท้ังหมด ยกเวนงบลงทุน 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 1.00 รอยละ 0.50 – 1.00 นอยกวารอยละ 0.50 
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ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 37  อยูในระดับ         ดี         พอใช      ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา  2552 ปการศึกษา  2553 
งบประมาณ รอยละ งบประมาณ รอยละ 

ผลการพัฒนา 

0 0 0 0 คงท่ี 
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ตัวบงชี้ท่ี 38  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงาน 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตไดตระหนักถึงการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสรางและพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน ดวยวิธีการและชองทางตางๆ ไมวาจะเปนการนําเสนอ
ผลงานท่ีเปนเอกสารงานวิชาการ การเสนอผลงานทางอินเตอรเน็ต  
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชายนตไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลจากการเผยแพร และการนําผลงานมาใชประโยชน
เกี่ยวกับ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานของแผนก 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 38  มีดังตอไปน้ี 

งานวชิาการ 
จํานวนครั้งท่ี
เผยแพร 

สถานท่ีเผยแพร  ลักษณะการ
เผยแพร 

1.  นวัตกรรม  0 - - 
2.  ส่ิงประดิษฐ           0 - - 
3.  งานวิจยั 0 - - 
4.  โครงงาน 0 - - 
5.  โครงการ  0 - - 
6.  โครงการวิชาชีพ 0 - - 

รวม 0 - - 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนชองทางของการเผยแพรขอมูล ขาวสารท่ีเกี่ยวกับ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย 

และโครงงาน 
3. จํานวนคร้ังของการเผยแพรขอมูล ขาวสารท่ีเกี่ยวกับ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และ

โครงงาน ในแตละชองทาง 
ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 จํานวนคร้ังของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และ
โครงงาน 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวา  4  คร้ัง 3 – 4 คร้ัง นอยกวา 3 คร้ัง 
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ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 38  อยูในระดับ             ดี          พอใช      ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ประเภทขอมูล
ขาวสาร 

จํานวนคร้ัง          
ของการเผยแพร      
ปการศึกษา  2552 

จํานวนคร้ัง          
ของการเผยแพร      
ปการศึกษา  2553 

ผลการพัฒนา 

1.  นวัตกรรม 
2.  ส่ิงประดิษฐ 
3.  งานวิจยั 
4.  โครงงาน 

5 คร้ัง 0 คร้ัง ลดลง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 5 สาขาวิชา เคร่ืองกล ปการศึกษา 2553 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปรั
บป

รุง
 ผูรับผดิ

ชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 35 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัยและ
โครงงาน 

ลดลง    
 

ตัวบงช้ีท่ี 36 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการ
เผยแพรระดับชาติ 

คงท่ี    
 

 ตัวบงช้ีท่ี 37 รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง 
พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและ
โครงงานตองบดําเนินการ 

ลดลง    
 

ตัวบงช้ีท่ี 38 จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและ
โครงงาน 

ลดลง    
 

 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 อยูในระดับ        ดี          พอใช       ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี  6   ภาวะผูนําและการจัดการ 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี ้

ตัวบงชี้ท่ี 39 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวน
รวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
ความตระหนกั (Awareness)  

แผนกชางยนตไดมีการจัดใหบุคคลกรและบริษัทภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนกพัฒนา หรือแผนยุทธศาสตร ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศึกษา  
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกชางยนตไดจัดทําแผนยุทธศาสตรของแผนกชางยนต เก็บเปนเปาหมาย และมีการจัดกิจ
กรรรวมกับ TOYOTA เพื่อทําแผนกการพัฒนาตามสาขาวิชาใหทันสมัยอยูเสมอ และมีการรายงาน
ประจําปตอผูบริหารทุกป 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 39  มีดังตอไปน้ี 

การบริหารงาน ปฏิบตั ิ ไมไดปฏิบัติ 

1. มีการกระจายอํานาจในการบริหารสถานศึกษา   
2. มีการใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศทาง การ
วางแผนจัดการศึกษาของตนเอง   

3. การมีสวนรวม และการใหความรวมมือของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในการบริหาร 
การตัดสินใจ  และการจดัการศึกษา 

  

4. มีการพึ่งพาตนเอง ท่ีเนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบการ ดําเนินงานตามความพรอม และสถานการณของสถานศึกษา 

  

5. มีการประสานงาน ท้ังบุคลากรภายในสถานศึกษา และบุคลากรภายนอกรวมท้ังการ
แสวงหาความรวมมือ ความชวยเหลือดานทรัพยากร และเทคนิควิธีการใหม ๆ 

  

6. มีความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณท่ีนําไปสูผลสัมฤทธ์ิไดอยาง
ตอเนื่อง และหลากหลาย 

  

7. มีการพัฒนาตนเอง ท้ังการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนา
ทีมงาน เพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

  

8. มีการตรวจสอบ และถวงดุล โดยเนนตนสังกัดกําหนดนโยบาย และควบคุมมาตรฐาน 
และมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิน
ประสิทธิภาพสูงสุด และตอง  ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. เอกสาร/รายงาน การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนตหรือ

แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจาํป 
3. แผนพัฒนา (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนตหรือแผนยุทธศาสตร 
4. แผนปฏิบัติการประจําป 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 ระดับคุณภาพการบริหารงานของทีมผูบริหารทุกระดับของแผนกวิชาชางยนตท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนา หรือแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําปบประมาณของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 
โดยพิจารณาตามองคประกอบตอไปนี ้

1. การกระจายอํานาจในการบริหาร (สถานศึกษา) แผนกวชิาชางยนต 
2. การใช (สถานศึกษา) แผนกวิชาฯ เปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศ

ทางการวางแผนการศึกษาดวยตนเอง 
3. การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูท่ีมีสวนเกีย่วของทุกฝายในการบริหาร การ

ตัดสินใจและการจัดการศึกษา 
4. การพึ่งตนเอง ท่ีเนนให (สถานศึกษา) แผนกวิชาฯ มีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจหนาท่ี

รับผิดชอบการดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของ(สถานศึกษา) แผนกวชิาฯ 
5. การประสานงานท้ังบุคลากรภายใน (สถานศึกษา) แผนกวิชาฯ และบุคลากรภายนอก 

รวมท้ังการแสวงหาความรวมมือความชวยเหลือ ดานทรัพยากร และเทคนิควิธีการใหมๆ 
6. ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณท่ีนําไปสูผลสัมฤทธ์ิไดอยาง

ตอเนื่อง และหลากหลาย 
7. การพัฒนาตนเอง ท้ังการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พฒันาบุคคล และพัฒนาทีมงาน เพื่อ

การพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 
8. การตรวจสอบและถวงดุล โดยตนสังกดักําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมี หนวย

ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวา  8  ขอ 6-7 ขอ นอยกวา  6  ขอ 

ซ่ึงระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรและการมีสวน
รวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยพิจารณาตามองคประกอบท้ัง 8 ขอ 
พบวา แผนกวชิาชางยนต ไดดําเนินการท้ังส้ิน.........8........ขอ 
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ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 39  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

จํานวนองคประกอบท่ีเปนระดับ
คุณภาพของการบริหารงานของ
ผูบริหาร   ปการศึกษา 2552 

จํานวนองคประกอบท่ีเปนระดับ
คุณภาพของการบริหารงานของ
ผูบริหาร   ปการศึกษา 2553 

ผลการพัฒนา 

8 8 คงท่ี 
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ตัวบงชี้ท่ี  40 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัตติามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชพี 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกชางยนตไดปฏิบัติตามขอบังคับของคุรสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนตเก็บรวบรวม ครูท่ีไดรับใบประกาศวิชาชีพครู ใบอนุญาต มาคิดเปนรอยละ
ของครูจํานวนท้ังหมด 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 40  มีดังตอไปนี ้

ตารางขอมูลของจํานวนบคุคลกรท่ีปฏิบัตติามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชพี 
1. จํานวนบุคลากรท้ังหมดของแผนกเทากับ........27........คน 
2. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพครู/ใบอนุญาตเปนครู เทากบั.......19......... คน คิดเปน

รอยละ....70.37...... 
3. จํานวนครูท่ีการประเมินตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. 2548  ของบุคลากรในแผนกเทากับ..........27........คน คิดเปนรอยละ……100…… 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนบุคลกรท้ังหมดของ (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 
3. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพครู/ใบอนุญาตเปนครู 
4. จํานวนครูท่ีผานการประเมินตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของบุคลากรใน (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 
5. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามระเบียบการ

ปฏิบัติงานของ (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 
ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 รอยละของบุคลากรใน (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนตท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
มากกวารอยละ 90 รอยละ 85 – 90  นอยกวารอยละ 85 
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ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 40  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
 
ผลการพัฒนา 

จํานวนและคารอยละของบุคลากร
ใน แผนกวิชาชางยนต ท่ีสามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

ปการศึกษา 2552 

จํานวนและคารอยละของบุคลากร
ใน แผนกวิชาชางยนต ท่ีสามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

ปการศึกษา 2553 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลการพัฒนา 

29 100 27 100 ลดลง 
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ตัวบงชี้ท่ี  41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ และ
การจัดการความรูของสถานศึกษา 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกชางยนตไดมีการจัดทําขอมูล ของนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณท่ีใชใน
การจัดการเรียนการสอน วัสดุฝก วัสดุสํานักงาน 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกชางยนตไดมีการแบงหนาท่ีใหกับบุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบในการเก็บขอมูล
นักเรียน เชน เกรดประจําทุกภาคเรียน รายการวัสดุฝก  และมีการการแผนกการใชวัสดุและการ
บริหารงานในแผนกโดยการประชุดเปนประจํา  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 41  มีดังตอไปนี ้

การบริหารงาน ปฏิบตั ิ ไมไดปฏิบตั ิ

1. มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจท่ีเปนปจจุบัน   

2. มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสม และมีผูรับผิดชอบ   

3. มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ีประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษา   

4. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล   

5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง   

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. เอกสาร/รายงาน การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรูของ (สถานศึกษา) แผนก

วิชาชางยนต 
3. การนําขอมูลสารสนเทศมาใช และการจดัการความรูของ (สถานศึกษา) แผนกวิชาชางยนต 

เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
4. จํานวนผูใชขอมูลสารสนเทศ 

ขอมูลประกอบการตัดสิน 
 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจดัการความรูของ (สถานศึกษา) แผนกวิชา
ชางยนต พจิารณาตามองคประกอบตอไปนี ้

1. มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจท่ีเปนปจจบัุน 
2. มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสม และมีผูรีบผิดชอบ 
3. มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ีประสานกันเปนเครือขายของแผนกวิชาชางยนตและของ

สถานศึกษา 
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4. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหารจดัการขอมูล 
5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนือ่ง 

เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 4  หรือ 
ปฏิบัติครบท้ัง 5 ขอ 

ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 3 ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 2 หรือ    
ไมไดดําเนินการ 

 
 ซ่ึงแผนกวิชาชางยนตไดดําเนินการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรูของแผนกวิชา
ชางยนต ตามองคประกอบท่ีกําหนดให จาํนวน ….5…… ขอ  
 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 41  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

จํานวนองคประกอบของระดับ      
คุณภาพในการจัดระบบสารสนเทศ     
และการจดัการความรูของแผนกวิชา 

ชางยนต                             
  ปการศึกษา 2552 

จํานวนองคประกอบของระดับ
คุณภาพในการจัดระบบสารสนเทศ 
และการจดัการความรูของแผนกวิชา

ชางยนต                   
 ปการศึกษา 2553 

ผลการพัฒนา 

ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 3 ปฏิบัติครบท้ัง 5 ขอ เพิ่มขึ้น 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 6 สาขาวิชา เคร่ืองกล ปการศึกษา 2553 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปรั
บป

รุง
 

ขอมูล 

ตัวบงช้ีท่ี 39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร
ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ
ประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

คงท่ี     

ตัวบงช้ีท่ี 40 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได
อยางถูกตอง เหมาะสม 

ลดลง     

ตัวบงช้ีท่ี 41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ 
และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

เพิ่มข้ึน     

 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 อยูในระดับ       ดี          พอใช          ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 133 

มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี 42 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกวิชาชางยนตมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องมีการติดตาม ประเมินผลเพือ่
พัฒนาคุณภาพ แผนกวิชาชางยนต ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนและผูท่ีจบการศึกษามีมาตรฐานและมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึนกอนออกไปสูตลาดแรงงานและศึกษาตอ 
การดําเนินการ (Attempt)   
 แผนกวิชาชางยนต ดําเนินการ โดยจัดทําแผนงานประกันคุณภาพ แตงต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพภายในแผนก จัดทําคูมือและเอกสารตางๆและการประเมินผลของ
แผนกโดยนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑของตัวบงช้ี  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 42  มีดังตอไปนี ้

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของ ปการศึกษา  2553 
การบริหารงาน ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัต ิ
1. คูมือและแผนการประกันคุณภาพ   
2. หลักฐาน หรือรายงานการตรวจสอบ การตรวจประเมินคุณภาพภายในประจาํป   
3. ขอมูลหลักฐานการตอบสนองขอคิดเหน็ ขอรองเรียนเพ่ือการปรับปรุงระบบหรือ
กลไกการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

  

4. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
5. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. การดําเนนิงานและขอมูลท่ีแสดงความตระหนกั การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติ
ตามขอกําหนด  

2. มีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 
3. มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะตางๆ จัดทํานโยบายและแผนงานประกัน

คุณภาพ 
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทํา

คูมือประกันคุณภาพ 
5. จัดทํามาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ จดัทําแผนกํากับติดตาม จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง 
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ขอมูลประกอบการตัดสินใจ 

1. คูมือและแผนการประกันคุณภาพ 
2. หลักฐาน หรือรายงานการตรวจสอบ การประเมินคุณภาพภายในประจาํป 
3. ขอมูลหลัดฐานการตอบสนองขอคิดเห็น ขอรองเรียนเพือ่การปรับปรุงระบบหรือกลไกการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
4. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 4  หรือ 
ปฏิบัติครบท้ัง 5 ขอ 

ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 3 ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 2 หรือ    
ไมไดดําเนินการ 

ซ่ึงแผนกวิชาชางยนตไดดําเนินการการและปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตาม
ขอกําหนด ตามองคประกอบท่ีกําหนดให จํานวน ….5…… ขอ  
 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 42  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ
ภายในปการศึกษา 2552 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ
ภายในปการศึกษา 2553 

ผลการพัฒนา 

ปฏิบัติครบท้ัง  5 ขอ ปฏิบัติครบท้ัง  5 ขอ คงท่ี 
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ตัวบงชี้ท่ี   43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
ความตระหนกั (Awareness)  
 แผนกชางยนตมีการจัดทํารายงานประกันคุณภาพสงสถานศึกษาตนสังกัด และมีการจัดทํา
แผนกการพัฒนาคุณภาพของแผนกเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี มีการเก็บเอกสารเอาไว
เปนหลัดฐาน 
การดําเนินการ (Attempt)  
 แผนกชางยนตไดจัดทํารายงานการประกันคุณภาพสงสถานศึกษาตนสังกัด  
ผลการประเมนิคุณภาพ (Achievement)  ในตัวบงชี้ท่ี 43  มีดังตอไปนี ้

แบบสรุปประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในของ ปการศึกษา  2553 
การบริหารงาน ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัต ิ
1. มีการรายงานการประกนัคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษา และสาธารณชน   
2. มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน และจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

 
 

3.มีการดําเนนิการอยางตอเนือ่ง และมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติท่ีดี (Good 
Practice) หรือการเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน รวมท้ังเกดิการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหสูงข้ึน 

 
 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. การดําเนนิงานและขอมูลท่ีแสดงความตระหนกั การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติ
ตามขอกําหนด  

2. มีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 
3. มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะตางๆ จัดทํานโยบายและแผนงานประกัน

คุณภาพ 
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทํา

คูมือประกันคุณภาพ 
5. จัดทํามาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ จดัทําแผนกํากับติดตาม จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง 
6. มีการนําผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในประจาํปรวมท้ังขอเสนอแนะมาพฒันา

ปรับปรุงการบริหาร 
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7. มีการปฏิบัติงานโดยใชระบบคุณภาพ (PDCA) มีเอกสารรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

ขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
1. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ตอกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
2. มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน และจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 
3. มีการดําเนนิการอยางตอเนื่องและมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน มีการปฏิบัติงานท่ีดี (Good 

Practice) หรือการเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน 
เกณฑการตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ปฏิบัติครบท้ัง 3 ขอ ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 2 ปฏิบัติขอ 1 เพียงขอเดียว 
ซ่ึงแผนกวิชาชางยนตไดดําเนินการจดัทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในแผนกวิชาชาง

ยนต ตามองคประกอบท่ีกําหนดให จํานวน ….3…… ขอ  
 
ผลการประเมินคุณภาพตัวบงช้ีท่ี 43  อยูในระดับ      ดี         พอใช         ปรับปรุง 
ผลการพัฒนา 

ประสิทธิภาพของการประกนัคุณภาพ
ภายในปการศึกษา 2552 

ประสิทธิภาพของการประกนัคุณภาพ
ภายในปการศึกษา 2553 

ผลการพัฒนา 

ปฏิบัติครบท้ัง  1 ขอ ปฏิบัติครบท้ัง 3 ขอ เพิ่มขึ้น 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี  7 สาขาวิชา เคร่ืองกล ปการศึกษา 2553 
 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ี 
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปรั
บป

รุง
 

ขอมูล 

ตัวบงช้ีท่ี 42 ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายใน
ท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

คงท่ี   
  

ตัวบงช้ีท่ี 43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

เพิ่มข้ึน   
  

 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7  อยูในระดับ     ดี         พอใช         ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพท้ัง 7 มาตรฐาน ของสาขาวิชาเคร่ืองกล ปการศึกษา 2553 
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   
มาตรฐานท่ี  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน    
มาตรฐานท่ี  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
มาตรฐานท่ี  4 การบริการวิชาชีพสูสังคม   
มาตรฐานท่ี  5 นวัตกรรมและการวจิัย    
มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ   
มาตรฐานท่ี  7  ระบบการประกันคุณภาพภายใน   

เฉล่ีย   
 

ผลการประเมินท้ัง  7  มาตรฐานของสาขาวิชา อยูในระดบั          ดี          พอใช          ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 139 

บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ของสาขาวิชา ................................................... 
 
1. จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา ของสาขาวิชา ........................................ 
  1.1 ผลการดําเนินงานพบจุดเดนดังตอไปนี ้

1.1.1 ตัวบงช้ีท่ี .......................................................................................................  
1.1.2 ตัวบงช้ีท่ี ...................................................................................................... 
1.1.3 ตัวบงช้ีท่ี ...................................................................................................... 
1.1.4 ตัวบงช้ีท่ี ...................................................................................................... 
1.1.5 ตัวบงช้ีท่ี ...................................................................................................... 

 1.2 ผลการดําเนินงานพบจุดท่ีควรพัฒนาดงัตอไปนี ้
1.2.1 ตัวบงช้ีท่ี .......................................................................................................  
1.2.2 ตัวบงช้ีท่ี ....................................................................................................... 
1.2.3 ตัวบงช้ีท่ี ....................................................................................................... 
1.2.4 ตัวบงช้ีท่ี ....................................................................................................... 
1.2.5 ตัวบงช้ีท่ี ....................................................................................................... 

 
2. นวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาการจัดการเรียนรู สาขาวิชา .......................................... 
 

ท่ี ช่ือนวัตกรรม ผูคิดคน(ช่ือ ครู หรือ ผูเรียน) 
1.    
2.  ................................................. 
3.  ............................................... 
4.   
5.   
6.   
7.   
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3. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ สาขาวิชา ................. 
สาขาวิชา...........................ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสาขาวิชา โดยได

ระบุไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามพันธกิจ ซ่ึงมีโครงการและกิจกรรม พอ
สรุปไดดังนี ้
 1. พันธกิจท่ี 1 ........................................................... ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
      .......................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................... 
 2. พันธกิจท่ี 2 ............................. ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
      .......................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................... 
 3. พันธกิจท่ี 3 ............................. ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
      .......................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................... 
 4. พันธกิจท่ี 4 ............................. ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
      .......................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................... 
 5. พันธกิจท่ี 5 ............................. ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
      .......................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................... 
4. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
      .......................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก 

 
-แผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามตัวบงช้ีท่ี  
-คําส่ัง/ บันทึกขอความหนังสือราชการภายนอก,ภายใน 
-รูปภาพประกอบ (ใคร ทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไร) 
-แบบฟอรมการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับตัวบงช้ีท่ี  
-เคร่ืองมือการจัดเก็บขอมูลมาตรฐานท่ี 1-7  ตัวบงช้ีท่ี  
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